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Rezumat

Acest curs "Coaching social pentru integrarea digitala a adultilor" fi
echipeazd pe educatorii de adulti cu cunostintele si instrumentele
necesare pentru a imbunatati competentele digitale ale elevilor adulti
prin ateliere de lucru, activitati practice si initiative de incluziune sociala.
Acesta acopera o gama larga de instrumente online si instrumente
software, oferind perspective teoretice, exemple din lumea reald si
cazuri de utilizare practica. Aliniat la cadrul DigComp, cursul ii ghideaza
pe educatori prin integrarea competentelor digitale esentiale, sustinute
de modelul de proiectare instructionald 5E. Metodele de evaluare
asigurd eficacitatea formarii, iar cursul pune accentul pe
transferabilitatea competentelor in viata de zi cu zi, la locul de munca si
in activitatile sociale. Tn cele din urma, cursul urméireste sa permit3
transformarea individuala prin promovarea incluziunii sociale digitale in
randul adultilor, prin imbunatatirea competentelor digitale ale acestora
si prin incurajarea participarii active n era digitala.
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Introducere

Bine ati venit la cursul "Coaching social pentru integrarea digitala a adultilor"!

in era digitalizarii, rolul educatorilor de adulti este mai important ca niciodatd. Pe masurd ce tehnologia
devine din ce in ce mai integrata in viata noastra de zi cu zi, capacitatea de a utiliza instrumente digitale nu
mai este un lux, ci o necesitate. Educatorii de adulti joaca un rol important in reducerea decalajului digital si
in asigurarea faptului ca adultii din toate mediile au acces la competentele si cunostintele necesare pentru a
prospera in era digitala.

Acest curs este conceput pentru a dota educatorii de adulti cu expertiza si instrumentele necesare pentru a
indeplini aceasta misiune esentiala. Printr-o abordare structurata care include ateliere de lucru, activitati
practice si initiative de incluziune sociala, educatorii vor fi bine pregatiti sa isi ghideze elevii intr-o calatorie
de descoperire digitala. Cursul prezinta o gama variata de instrumente online si de instrumente software,
fiecare cu potentialul sau unic de imbogatire a experientei de invatare. De la Padlet si Thinglink la Jamboard
si Mural, aceste instrumente deschid cdi interesante pentru implicare si creativitate.

Dincolo de aplicatiile practice, participantii vor aprofunda fundamentele teoretice ale acestor instrumente
digitale. Intelegerea "de ce" din spatele "cum" este cruciald pentru ca educatorii si se adapteze si sd inoveze
in mod eficient.

Exemple din lumea reala si cazuri de utilizare ofera educatorilor informatii despre modul in care aceste
instrumente pot fi integrate fara probleme in metodele lor de predare. Credem ca invatarea din scenarii din
lumea reala este cheia catre maiestrie. Cursul se aliniaza la cadrul DigComp, abordand informatiile,
comunicarea, crearea de continut, siguranta si rezolvarea problemelor. Acest lucru asigura faptul ca abilitatile
transmise sunt cuprinzatoare si relevante in peisajul digital.

Pentru a facilita o predare eficientad, autorii introduc modelul de design instructional 5E (Engage, Explore,
Explain, Elaborate, and Evaluate). Educatorii vor invdta cum sa creeze planuri de lectii captivante care sa
maximizeze impactul instrumentelor digitale.

n plus, cursul oferd indrumari cu privire la diverse metode de evaluare, inclusiv observarea imbun&tatirii
abilitatilor, masurarea participarii, evaluarea interactiunii si evaluarea abilitatilor de prezentare. Aceste
masurdtori sunt esentiale pentru a masura eficienta cursului si progresul cursantilor.

Fara sa se limiteze la sala de clasa, autorii subliniaza modul in care competentele si metodele dobandite pot
fi transferate pentru a imbogati viata de zi cu zi, pentru a imputernici sarcinile legate de munca si pentru a
Tmbunétati activitatile sociale pentru adulti si seniori. Tn centrul acestui curs se afld notiunea de incluziune
sociald. Prin imbunatatirea competentelor digitale si prin Tncurajarea participarii la initiativele de incluziune
sociald, cursul urmareste sa permita transformarea individuala si sa capaciteze adultii sa contribuie activ in
societatea digitala.

n cele din urma, cursul "Coaching social pentru integrarea digital3 a adultilor" nu se refera doar la dobandirea
de cunostinte, ci si la producerea de schimbari pozitive. Prin dedicare si angajament, educatorii de adulti
joaca un rol vital In imbunatatirea alfabetizarii digitale, promovarea incluziunii si modelarea unui viitor mai
luminos pentru elevii adulti in era digitala.

Curs de formare
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1. Padlet - Roata vietii

Obiective

Roata vietii este un instrument vizual utilizat Tn educatia adultilor si Tn coaching pentru a-i ajuta pe cursanti
sa inteleaga rapid cat de echilibrata sau implinita este viata lor intr-un anumit moment. Aceasta sesiune este
conceputa pentru a-i face pe participanti sa constientizeze care sunt PILONII PRINCIPALI Al UNEI VIETI
ARMONICE, beneficiile lor si cum sa contribuie la un proiect de colaborare pe Roata Vietii.

La sfarsitul acestei activitati, participantii vor fi capabili sa:

- Practicati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
- Observati mai multe proiecte pentru a va inspira si evaluati-le;
- Profitati de avantajele muncii in echipa si folositi rezultatele colaborarii.

Acest instrument ofera participantilor posibilitatea de a participa activ in lumea digitald, Tmbunatatind
competentele in cele douda domenii de competente DigComp: Competenta in domeniul informatiei si al
datelor si Comunicare si colaborare. Acesta poate fi utilizat in fazele de invatare Elaborare si Explorare.

Caz de utilizare

Aceasta activitate poate fi implementata individual si/sau in colaborare. Facilitatorul prezintd conceptul de
ROTITORUL VIETII si modul in care fiecare persoana isi poate autoevalua situatia actuala de viata prin
evaluarea gradului de realizare sau de implinire pe fiecare dintre pilonii vietii (axa). Fiecare participant
identifica activitatile care pot imbunatati situatia actuala individuala pe fiecare axa. Apoi, In mod
colaborativ, acestia folosesc platforma online PADLET pentru a impartasi idei/activititi care pot maximiza
performanta pe pilonii principali ai unei vieti armonioase.

Spiritual

Persona\
Development

N

Finance

Friends Family

Fun/ Heaith &\
Recreation

Fitness

Mo
10

https://goal-life.com/en/tool/wheel life?utm term=article
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Prin contributia si schimbul de idei, participantii isi dezvolta propriile abilitati de coaching social, inteleg pe
deplin beneficiile si provocarile legate de maximizarea unui pilon in detrimentul celuilalt si sunt capabili sa
distinga domeniile de imbunatatire a propriului echilibru de viata. Ulterior, participantii isi acceseaza propria
Roata a vietii pentru a o adapta la situatia actuala.

Metoda

n cadrul acestei activitati educationale non-formale pentru adulti, metoda propusa este proiectul colaborativ
cu utilizarea designului instructional 5E. Este inclusa o combinatie de demonstratii, prezentari, lucru
individual siTn colaborare, precum siintrebari de bilant pentru a permite participantilor sa invete prin practica
si prin schimb de informatii.

Teorie

Atelierul este organizat in asa fel incat sa stimuleze conversatiile curajoase si inteligenta colectiva a grupului,
schimband experiente si opinii despre modalitatile prin care ne putem mentine bunastarea personala de-a
lungul vietii. Participantii sunt incurajati sa faca schimb de bune practici pentru a acoperi fiecare domeniu
care defineste calitatea vietii. Ei incep cu o evaluare initialda a celor opt sectoare, dupa care exerseaza
brainstormingul pentru a finaliza actiuni benefice pentru fiecare sector al vietii:

- Dezvoltare personala
- Spiritual

- Cariera

- Finante

- Prieteni

- Distractie/recreere

- Familie

- Sanatate si fitness

Pentru a facilita conversatia si discutiile, dati-le cateva indicatii. Acestea pot fi intrebari despre situatia actuala
si nivelul de satisfactie, dar pot fi si unele "idei de reflectie" (participantii nu vor fi obligati sa raspunda la
aceste intrebari, ci pot reflecta individual la imbunatatirea fiecarei categorii.

Dezvoltare personala

Cum ati evalua nivelul de responsabilitate pe care I-ati avut pana acum in legatura cu deciziile pe care le-ati
luat?

Cat de aproape sau de departe simtiti ca sunteti de statutul de lider?

10 - Sunt un lider adevarat; 1 - Nu vreau sa fiu lider

Curs de formare
Coaching social pentru integrarea digitald a adultilor
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Cum ati evalua deschiderea dvs. fata de noi metode de dezvoltare personald in comparatie cu cele pe care le
practicati in prezent?

Spiritual

Cum v-ati evalua starea mentala, calmul, dispozitia si stabilitatea emotionala?

Cum va evaluati bunastarea emotionala?

Cat de bine va gestionati nervii si provocarile emotionale cu care va confruntati zilnic?

Reflectie individuald: Cum vad vedeti in ceea ce priveste realizarea obiectivelor stabilite si viata emotionald
peste un an?

Cariera

Cat de multumit sunteti de locul de munca actual sau de activitatea pe care o desfasurati? (oricare ar fi
aceasta)

Pe o scald de la 1 la 10, cum ati evalua prezenta si potentialul dumneavoastra de a va indeplini
misiunea/scopul?

10 - Tnseamna ca faci ceva in fiecare zi pentru a te dezvolta in aceasta directie; 1 - daca nu ai fost sigur de
scopul/misiunea ta pana acum

Reflectie individuald: Unde vd vedeti din punct de vedere profesional/misiune peste 3 ani?

Finante

Cat de sigur din punct de vedere financiar va simtiti in acest moment?

10 - Nu ma preocupa deloc finantele; 1 - Nu am nicio siguranta financiara

Cum Tti evaluezi venitul actual in comparatie cu ceea ce crezi ca esti capabil si meriti?

10 - Sunt platit in functie de valoarea pe care o ofer; 1 - Merit mult mai mult pentru munca pe care o fac
Evaluati-va nivelul de bunastare financiara.

10 - Tmi gestionez foarte bine banii, activele mele sunt sdnitoase, sunt la zi cu datoriile si sunt foarte
increzator n acest domeniu; 1 - Am datorii si o instabilitate financiara constanta, datoriile ma coplesesc si
simt un disconfort financiar

Reflectie individuald: Cum vd vedeti sdndtatea financiard peste 3 ani?

Prieteni/ Contributie

Curs de formare
Coaching social pentru integrarea digitald a adultilor
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Pe o scard de la 1 la 10, cum apreciati capacitatea de a va bucura si de a sarbatori viata.-'indiferent ce
inseamna asta pentru dumneavoastra?

Cum iti evaluezi capacitatea de a te conecta si de a impartasi talentele personale si alte "daruri" specifice cu
cei din jurul tdu, din comunitatea ta? Cu alte cuvinte, contribuiti cu generozitate si neconditionat (fara a
astepta recompense)?

Reflectie individuald: In ce mdsurd vd doriti ca in 1-3 ani sd vd cresteti contributia fatd de ceilalti si fatd de
comunitate?

Distractie/recreere
Cat de eficient si de productiv sunteti in stabilirea si indeplinirea sarcinilor si obiectivelor zilnice?

Ce parere aveti despre timpul ramas pentru a va urmari pasiunile si a lucra la obiectivele personale, in afara
sarcinilor zilnice?

Cum v-ati evalua capacitatea de a face fata sarcinilor multiple si de a indeplini sarcini personale si
profesionale?

Reflectie individuald: Cum vd vedeti managementul timpului, eficienta si productivitatea in 6 luni?

Familie
Cum ati descrie calitatea relatiilor dvs. romantice, atat din trecut cat si din prezent?
Cum evaluati calitatea relatiei cu membrii familiei si protectia acesteia?

Cum ati evalua calitatea relatiilor pe care le-ati avut pana acum cu prietenii, colegii, partenerii romantici si
partenerii de afaceri?

Reflectie individuald: Unde va vedeti in ceea ce priveste relatiile peste un an?

Sanatate si fitness
Cat de fericit te simti in acest moment in ceea ce priveste sanatatea si bunastarea ta generala?
Cum ati evalua nivelul de energie pe care il mentineti pe parcursul unei zile?

Daca ar fi sa va acordati o nota Tn functie de cantitatea de activitate fizica pe care o faceti zilnic in raport cu
greutatea corporala, care ar fi aceasta nota?

Reflectie individuald: Cum vd imaginati sdndtatea si activitatea fizicd peste un an?

Curs de formare
Coaching social pentru integrarea digitald a adultilor
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Etapele de facilitare

TITLUL: Roata vietii

Scenariul atelierului

Scop Ofera participantilor oportunitatea de a participa activ in lumea digitala,
imbunatatind competentele in cele doua domenii de competenta DigComp:
Alfabetizarea in domeniul informatiei si al datelor si Comunicare si colaborare,
creand in acelasi timp un context educational care sa ii faca pe cursantii adulti sa
inteleaga rapid cat de echilibrata sau implinita este viata lor intr-un anumit
moment.

Timp 1,5-2ore

Grup tinta Grupuri de 20-25 de cursanti adulti

Obiective Practicati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
Observati mai multe proiecte pentru a va inspira, apoi evaluati si selectati cele
adecvate;
Profitati de avantajele muncii in echipa si de rezultatele obtinute in colaborare.

Materiale Fisa de lucru (pe suport de hartie) sau aplicatie online
PPT-uri + Laptop + Videoproiector

Etapele de Implicare (15 min)

facilitare

Prezentati activitatea, domeniul de aplicare si obiectivele. Ajutati participantii sa
se familiarizeze cu subiectul si creati un angajament prin crearea unui wordcloud
pe https://www.mentimeter.com/ sau pur si simplu puneti intrebarea:

Care sunt cei mai importanti piloni ai unei vieti armonioase? (scrieti 3 cuvinte).
Explorati (15 min)

Oferiti-le o imagine de ansamblu a conceptului de roata a vietii, invitandu-i sa
exploreze multiplele fatete ale fiecdrei categorii. Prezentati roata vietii sub forma
de Fisa de lucru (baze de hartie) si Aplicatie web. Permiteti-le sa acceseze
Aplicatia si sa exploreze asupra semnificatiei fiecarei axe, sa reflecteze asupra
statutului lor actual pe fiecare dintre ele. Oferiti cateva indicatii. De exemplu,
pentru categoria "sdanatate si fitness", se pot gandi la: spatiu de lucru ergonomic,
masa sanatoasa, sa bea suficienta apa pe zi, meditatie zilnica.

Explicati (15 min)

Explicati si discutati cu publicul despre semnificatia si importanta echilibrului in
viata. Oferiti-le posibilitatea de a-si impartasi experientele, asigurandu-va ca toti
participantii se simt confortabil cu acest subiect. Folositi diapozitivele PPT si
prezentati seturile de intrebari orientative pentru fiecare categorie.

Curs de formare
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Elaborat (45 min)

Activitate de grup. Formati grupuri de 4-5 participanti si indicati-le 2-3 piloni pe
care vor lucra. Invitati fiecare grup sa acceseze linkul din Padlet (instrument de
colaborare), sa discute pe aceste teme si sa scrie activitatile, micile obiective sau
actiunile care aduc satisfactie pe pilonii alocati.

Explicati ca rezultatul colaborarii nu va fi roata vietii personale a cuiva. Acesta
poate fi un ghid pentru potentiale imbunatatiri ulterioare.

I

THE MAIN PILLARS OF A HARMONIOUS LIFE

Persons Searttusl . Camer Rnance

Devwgenent

Frimnas Fun & Recrsatan Famdry Haatth & Faness

https://padlet.com/nicoletaacomi/the-main-pillars-of-a-harmonious-life-
qo61lypa8ij8y6hobl

Pentru a-i ajuta sa faca brainstorming, dati-le cateva idei. Sa presupunem ca un
grup doreste sa imbunatateasca categoria "familie". Toti sunt de acord ca
petrecerea mai mult timp cu familia poate imbunatati acest domeniu. Cateva
actiuni ar putea fi:

Faceti o micd excursie in familie Tn fiecare duminica (de exemplu, vizitati gradina
zoologica)

Sa ia micul dejun impreuna de cel putin trei ori pe saptamana

Ajutati copiii cu temele sau proiectele scolare de doua ori pe sdaptamana

Sa am o searad de intalnire o datd pe saptamana cu partenerul meu

Evaluati (20 min.)

Invitati participantii sa reflecteze si sa discute despre rezultatele din Padlet.
Cereti fiecarui grup sa prezinte nota luata pentru fiecare dintre piloni. Invitati
audienta sa adauge alte lucruri pe care le considera importante si care nu au fost
mentionate anterior.

intreb&ri pentru debriefing:

Au existat puncte de vedere neasteptate sau surprinzatoare impartasite de
participanti? Cum au contribuit aceste puncte de vedere la intelegerea valorilor
altor persoane?

Care au fost principalele idei sau constatari care v-au iesit in evidenta in urma
acestei activitati?

Curs de formare
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Revenind la roata individuala a vietii, care dintre aceste categorii ati dori-cel mai
mult sa le imbunatatiti?

Care este cel mai mic pas pe care I-ati putea face pentru a incepe?

Care este scorul realist pentru acea categorie exacta?

Sfaturi pentru public: echilibrati roata vietii, fara a uita ca cercul perfect este
doar intr-o lume ideala.

Metode Demonstratii

Prezentare

Lucru individual si in colaborare

Brainstorming

Intrebari pentru debriefing

Evaluare Colectarea feedback-ului (10 min.)

Utilizati scorul NPS pentru a intelege ce le place, ce poate fi imbunatatit, ce ar
putea fi facut diferit:

Pe o scara de la 1 la 10, cat de probabil ati recomanda atelierul nostru unui
prieten sau coleg? (1 fiind deloc probabil -10 fiind foarte probabil)

Ce va place sau apreciati cel mai mult la atelierul nostru?

Cum va putem imbunatati experienta?

Ce a lipsit in experienta ta cu noi?

Referinte https://www.mentimeter.com/

https://goal-life.com/en/wheel-of-life

https://padlet.com/

Evaluare

Acesta are doua componente. Evaluarea de catre facilitator, care se va face pe parcursul activitatii prin
observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor de prezentare, precum si in
timpul reflectiei. Participantii, prin feedback, fac o alta evaluare prevazuta, care ar oferi informatii utile
pentru Tmbunatatiri ulterioare.

Transferabilitate
Invitati participantii sa discute despre potentialul de utilizare a instrumentelor si competentelor. De exemplu:

- Cineva poate transfera instrumentele digitale (mentimetru, padlet) in propria activitate zilnica;

- Folositi ideile ca directii de imbunatatire a propriilor piloni ai unei vieti armonioase;

- Deveniti un coach pentru a-i ajuta pe altii sa Tsi construiasca propria roata a vietii si sa lucreze la ea;
- intelegeti c3 informatiile trebuie s3 fie privite in contextul pentru care au fost create;

- Capacitatea de a analiza si de a selecta activitatile, actiunile sau micile obiective care sunt adecvate;
- Abilitatile de colaborare imbunatatite pot fi transferate la munca in colaborare fata in fata si online;
- Abilitatile de prezentare sunt transferabile si pot fi aplicate Tn orice alt domeniu.

Curs de formare
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2. Ti vor inlocui robotii pe profesori?

Obiective

ROBOT VERSUS PROFESOR este un atelier conceput pentru ca participantii sa constientizeze impactul
robotilor n viata elevilor si in viata de zi cu zi a acestora, astfel incat, daca acestia fac parte din viata lor, sa
poata fi folositi pentru cat mai multe beneficii si sa inlocuiasca total sau partial activitatile din viata
participantilor, cu alte cuvinte sa le faca viata mai usoara!

La sfarsitul acestei activitati, participantii vor fi capabili sa:

- sainteractioneze si sa colaboreze cu cei din echipa,

- salsidezvolte gandirea critica pentru a observa si analiza informatiile, pentru a lua decizii constiente
si informate pentru ei,

- auavantajul de a lucra in echipa pentru a cultiva si dezvolta abilitatile sociale.

Acest instrument le ofera participantilor posibilitatea de a participa activ in lumea digitald, imbunatatind
competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp: Informare si Rezolvare de probleme.

Caz de utilizare

Aceasta activitate poate fi implementata individual sau Tn echipe. Facilitatorul prezinta activitatea
profesorului in conditiile pandemiei si modul in care au fost utilizate diverse instrumente digitale. Apoi,
participantii sunt invitati sa argumenteze in favoarea utilizarii robotilor in raport cu profesorii, facand referire
la propria interactiune cu robotii in viata de zi cu zi.

Metoda

in cadrul acestei activititi educationale non-formale pentru adulti, metoda propusd este un proiect
colaborativ cu utilizarea designului instructional 5E. Este inclusa o combinatie de argumentare si dezbatere,
munca individuala si colaborativa, precum si dezbateri, pentru a permite participantilor sa invete prin practica
si prin schimb de informatii si sa gaseasca cele mai potrivite solutii pentru contextul dezbatut.

Teorie

Atelierul este organizat sub forma unei dezbateri intre 2 echipe: Avocati pentru roboti si Avocati pentru
profesori, fiecare echipa aducand argumente pro sau contra, pentru a convinge audienta, pentru a-si
Tmpartdsi experientele in vederea identificarii celor mai potrivite contexte in care robotii pot sau nu pot
inlocui profesorii. Publicul va putea fi convins de o echipa sau de cealalta.

Curs de formare
Coaching social pentru integrarea digitald a adultilor
DOI: 10.5281/zenodo.10633643 18



- Co-funded by the "Stop Digital Divide"
Eurapean Union 2021-2-RO01-KA210-ADU-000048969

Etapele de facilitare

TITLUL: Vor inlocui robotii pe profesori?
Scenariul atelierului

Scop Ofera participantilor oportunitatea de a participa activ in lumea digital3,
imbunatatind competentele in cele doua domenii de competenta DigComp:
Information and Data Literacy si Problem-Solving, crednd Tn acelasi timp un
context educational care sa ii faca pe cursantii adulti sa inteleaga rapid cum este
afectata calitatea vietii lor de prezenta robotilor sau a persoanelor care
presteaza diverse servicii in viata de zi cu zi, cum ar fi categoria profesionala a
profesorilor.

Timp 1,5-2ore

Grup tinta Grupuri de 20-25 de cursanti adulti

Obiective - sa interactioneze si sa colaboreze cu cei din echipa,
- sa isi dezvolte gandirea critica pentru a observa si analiza informatiile, pentru a
lua decizii constiente si informate pentru ei,
- au avantajul de a lucra in echipa pentru a cultiva si dezvolta abilitatile sociale.

Materiale Fisa de lucru (pe suport de hartie) sau aplicatie online
PPT-uri + Laptop + Videoproiector

Etapele de Implicare (15 min)

facilitare

Prezentati activitatea, domeniul de aplicare si obiectivele. Ajutati participantii sa
se familiarizeze cu subiectul si creati un angajament prin crearea unui wordcloud
pe https://www.mentimeter.com/ sau pur si simplu puneti intrebarea:

- Care este primul cuvant care va vine in minte cand auziti profesor/robot?

- De exemplu: pentru profesori: interactiunea, emotia, creativitatea,
empatia si adaptarea la nevoile grupului, pentru roboti: servicii
algoritmizate care imprima un mod de gandire algoritmizat, durata lunga
de prestare a serviciilor (pentru a nu imbolnavi oamenii) etc.

Explorati (15 min)

Oferiti o privire de ansamblu asupra predarii pandemiei, invitandu-i sa exploreze
multiplele fatete ale fiecarei categorii profesor/robot. Prezentati profesorul /
robotul sub forma unei Fise de lucru (pe suport de hartie) si a unei aplicatii web.
Lasati-i sa acceseze Aplicatia si sa exploreze semnificatia fiecarei coloane,
reflectand asupra experientelor lor de viata pentru fiecare dintre ele. Oferiti

Curs de formare
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cateva indicatii. De exemplu, cum a fost experienta lor atunci cand au
interactionat cu un robot atunci cand au sunat la furnizorii de electricitate./
telefonie mobila pentru informatii sau pentru a rezolva o situatie, au reusit sd o
rezolve? Cum a fost procesul pentru ei?

Explicati (15 min)

Explicati si discutati cu publicul despre impactul robotilor in viata lor fata de
oamenii care ofera servicii, cum ar fi profesorii. Oferiti-le posibilitatea de a-si
impartasi experientele, asigurandu-va ca toti participantii se simt confortabil cu
acest subiect. Utilizati diapozitivele PPT si prezentati seturile de fintrebari
orientative pentru fiecare categorie.

Cele 2 categorii Profesori si Roboti sunt supuse votului participantilor.

Elaborat (45 min)

Activitate de grup. Formati 2 grupe de cate 4 avocati pentru roboti si avocati
pentru profesori si indicati-le cele 2 categorii de argumente sau contraargumente.
Invitati fiecare grup sa acceseze linkul din Kiallo (instrument de colaborare), sa
discute pe aceste subiecte si sa scrie argumentele pentru fiecare categorie.

Apoi, cele 2 echipe isi vor prezenta argumentele, care vor fi contraargumentate
de echipa adversa.

Evaluati (20 min.)
Invitati audienta sa reflecteze si sa discute despre rezultatele de la Kiallo. Invitati-
i sa voteze din nou pe tema prezentata la inceputul unei sesiuni, iar ei ar putea sa-

si impartdseasca opiniile despre aceasta.

Intrebari pentru debriefing:
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- Au existat puncte de vedere neasteptate sau surprinzatoare impartasite
de participanti? Cum au contribuit aceste puncte de vedere la
intelegerea valorilor altor persoane?

- Care au fost principalele idei sau constatari care v-au iesit in evidenta in
urma acestei activitati?

Metode - Argumentare si dezbatere

- Gandire critica

- Lucru individual si in colaborare
- Brainstorming

- Intrebari pentru debriefing

Evaluare Colectarea feedback-ului (10 min.)

Utilizati scorul NPS pentru a intelege ce le place, ce poate fi imbunatatit, ce ar
putea fi facut diferit:

- Peoscaradelallal0, cat de probabil ati recomanda atelierul nostru
unui prieten sau coleg? (1 fiind deloc probabil -10 fiind foarte probabil)

- Ce va place sau apreciati cel mai mult la atelierul nostru?

- Cum va putem Imbunatati experienta?

- Ce a lipsit In experienta ta cu noi?

Referinte https://www.mentimeter.com/

https://www.kialo.com/tour
https://www.kialo.com/can-teaching-textbooks-be-replaced-by-online-
resources-15106
https://www.kialo.com/will-the-robots-replace-the-teachers-
63953?path=63953.0~63953.3&active=~63953.3

Evaluare

Evaluarea are doud componente: Evaluarea de catre facilitator si se va face pe parcursul activitatii prin
observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor de prezentare, precum si in
timpul reflectiei. Participantii, prin feedback, fac o altda evaluare prevazuta, care ar oferi informatii utile
pentru Tmbunatatiri ulterioare.

Transferabilitate
Invitati participantii sa discute despre potentialul de utilizare a instrumentelor si competentelor. De exemplu:

- Cineva poate transfera instrumentele digitale (Mentimetru, Kiallo) in propria activitate zilnic3;

- Safoloseasca gandirea critica pentru a lua cele mai bune decizii in viata lor;

- intelegeti c3 informatiile trebuie privite in contextul pentru care au fost create;

- Abilitatile de colaborare imbunatatite pot fi transferate la munca in colaborare fata in fata si online;
- Abilitatile de prezentare sunt transferabile si pot fi aplicate Tn orice alt domeniu.
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3. Thinglink - Creati harta cursului DigComp

Obiective

Aceasta sesiune este conceputd pentru a-i ajuta pe participanti sa descopere natura inconjuratoare chiar
daca locuiesc in diferite zone ale unor orase mari, cum ar fi Constanta, sa identifice problemele de mediu din
orasul n care locuiesc, sa dezvolte o atitudine proactiva fata de protejarea naturii si cum sa contribuie la un
proiect de colaborare.

La sfarsitul acestei activitati, participantii vor fi capabili sa:

- exersati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
- Dezvoltarea de abilitati, cunostinte si atitudini;
- Profitati de avantajul de a lucra in echipa si folositi rezultatele colaborarii.

Acest instrument le ofera participantilor posibilitatea de a participa activ in lumea digitald, Tmbunatatind
competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp: Informare si Crearea de continut.

Caz de utilizare

Aceasta activitate poate fi implementata individual si/sau in colaborare. Facilitatorul prezinta conceptul de
"Atitudine verde" , iar dupa un brainstorming "Care sunt, in opinia dumneavoastra, principalele probleme de
mediu din orasul Constanta?", scrieti toate raspunsurile pe minitartal sau pe flipchart. Apoi, un participant
din fiecare grup alege o problema de mediu din orasul Constanta din lista pentru un grup, etc.

Fiecare grup realizeaza un plan de recuperare pe Thinglink, pentru problema care i-a fost atribuita in cautarea
de informatii pe internet, pe care il prezinta publicului, dupa ce facilitatorul prezinta un studiu de caz.

Prin contributia si schimbul de idei, participantii isi dezvolta propriile abilitati sociale, inteleg pe deplin
beneficiile si provocarile unui mediu natural sanatos si nepoluat pentru a se bucura de o viata sanatoasa si
sunt capabili sa distinga domeniile de imbunatatire a propriilor "competente verzi".

Metoda
in cadrul acestei activititi educationale non-formale pentru adulti, metoda propusd este un proiect
colaborativ cu utilizarea designului instructional 5E. Este inclusa o combinatie de initiativa individuala, actiune
colectiva, adaptabilitate, gandire critica, prezentare, munca individuala si colaborativa, brainstorming,
precum si intrebari de bilant pentru a permite participantilor sa invete prin actiune si prin schimb de
informatii.

Teorie
Atelierul este organizat in asa fel incat sa stimuleze conversatiile curajoase si inteligenta colectiva a grupului,
la Tnceput, acestia vor participa la brainstormingul "Care sunt, in opinia dumneavoastra, principalele
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probleme de mediu din orasul Constanta?" si vor scrie toate raspunsurile pe minitartal sau pe.flipchart. Apoi,
un participant din fiecare grup alege o problema ecologica din lista pentru un grup, etc.

Fiecare grup elaboreaza un plan de recuperare pe Thinglink, pentru problema care i-a fost atribuita, cautand
informatii pe internet, pe care il prezinta publicului.

Pentru a facilita conversatia si discutiile, dati-le cateva indicatii; acestea pot fi intrebari despre localizarea
problemei de mediu, identificarea cauzelor, stabilirea de legaturi cu institutiile din domeniul protectiei
mediului si cu factorii de decizie locali, alegerea celor mai bune solutii etc.
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Etapele de facilitare

Aceasta sectiune contine o explicatie a utilizarii instrumentelor si materialelor si a modului de implementare
a activitatii, pentru a mentine implicarea grupului tinta si pentru a contribui la imbunatatirea competentelor.

TITLUL: "Atitudine verde"

Scenariul atelierului

Scop Sa ofere participantilor oportunitatea de a participa activ in lumea digitala,
imbunatatind competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp:
Informare si Creare de continut, creand in acelasi timp un context educational
care sali faca pe cursantii adulti sa inteleaga rapid importanta beneficiilor unui
mediu natural sanatos si nepoluat pentru a se bucura de o viata sanatoasa
Timp 1,5-2ore

Grupul tinta Grupuri de 20-25 de cursanti adulti

Obiective - Practicati procesul de conectare si colaborare cu colegii;

- Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si atitudinilor;

- Profitati de avantajele muncii in echipa si de rezultatele obtinute in
colaborare.

Materiale Fisa de lucru (pe suport de hartie) sau aplicatie online
PPT-uri + Laptop + Videoproiector

Etapele de Implicare (15 min)

facilitare

- Prezentati activitatea, domeniul de aplicare si obiectivele. Facilitatorul
prezinta conceptul de "Atitudine verde".

Explorati (15 min)

in etapa urmétoare, ei vor participa la brainstormingul "Care sunt, in opinia
dumneavoastra, principalele probleme de mediu din orasul Constanta?" si vor
scrie toate rdspunsurile pe minitartal sau pe flipchart. Apoi, un participant din
fiecare grup alege o problema din lista pentru un grup, etc.

Explicati (15 min.)

Explicati si discutati cu publicul despre un caz de studiu* in vederea pregatirii unui
plan de recuperare. Oferiti-le posibilitatea de a-si impartdsi experientele,
asigurandu-va ca toti participantii se simt confortabil cu acest subiect. Utilizati
diapozitivele PPT si prezentati seturile de intrebari orientative pentru fiecare
termen.
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Elaborat (45 min)

Fiecare grup realizeaza un plan de recuperare pe Thinglink, pentru problema care
i-a fost atribuita, pentru a gasi cele mai bune solutii, cautand informatii pe internet
etc., pe care il prezinta publicului. Ei pot prezenta informatii, imagini, grafice etc.
despre localizarea problemei de mediu, identificarea cauzelor, stabilirea de
legaturi cu institutiile din domeniul protectiei mediului si cu factorii de decizie
locali, alegerea celor mai bune solutii etc.

https://www.thinglink.com/view/scene/1350525742303150083

Evaluati (20 min.)

Invitati participantii sa reflecteze si sa discute rezultatele din Thinglink. Cereti
fiecarui grup sa isi prezinte proiectul in fata publicului. Invitati publicul sa adauge
alte lucruri pe care le considera importante si care nu au fost mentionate anterior.
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https://www.thinglink.com/view/scene/1350525742303150083

intreb&ri pentru debriefing:

- Au existat puncte de vedere neasteptate sau surprinzatoare impartasite
de participanti? Cum au contribuit aceste puncte de vedere la intelegerea
valorilor altor persoane?

- Care au fost principalele idei sau constatari care v-au iesit in evidenta in
urma acestei activitati?

- Care este cel mai mic pas pe care |-ai putea face pentru a incepe sa te
dezvolti personal?

Metode

- Initiativa individual3,
- Actiune colectiva,

- Adaptabilitate,

- Gandire critica

Curs de formare
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- Prezentare

- Lucru individual si in colaborare
- Brainstorming

- Intrebéri pentru debriefing

Evaluare Colectarea feedback-ului (10 min.)

Utilizati scorul NPS pentru a intelege ce le place, ce poate fi imbunatatit, ce ar
putea fi facut diferit:

- Peoscaradelallal0, cat de probabil ati recomanda atelierul nostru
unui prieten sau coleg? (1 fiind deloc probabil -10 fiind foarte probabil)

- Ceva place sau apreciati cel mai mult la atelierul nostru?

- Cum va putem imbunatati experienta?

- Ce alipsit in experienta ta cu noi?

Referinte https://www.thinglink.com/view/scene/1350525742303150083

*Studiu de caz

"Fatima este o profesoara foarte atenta cu elevii sai si care ar vrea sa {i scoata la o lectie in aer liber. Cu toate
acestea, cu totii considera ca acest lucru este imposibil din cauza starii dezastruoase a mediului natural din
comunitatea sa, inclusiv a raului sau important. De fapt, localnicii prefera sa se deplaseze in alte locuri din
afara regiunii lor pentru a petrece timp in natura.

n prezent, raul este poluat cu deseuri toxice de la industria din apropiere si cu deseuri menajere, cum ar fi
plasticul. Zona Tnconjuratoare seamana cu o groapa de gunoi si necesita restaurare. Comunitatea locala sta
departe de aceasta parte a regiunii, in special familiile si femeile. Starea de abandon a acestei zone transmite
un sentiment de nesiguranta si lipsa conditiilor sanatoase. Declinul locului este, de asemenea, asociat cu o
potentialad infractionalitate.

Pornind de la viziunea sa, a inceput sa caute cauzele problemelor profunde ale sustenabilitatii actuale legate
de aceasta zona verde. Ea a identificat cauzele directe si indirecte, a pus accentul pe cauzele antropice si le-
a clasificat in functie de reversibilitate si complexitate. Pentru a obtine o imagine de ansamblu, Fatima a
cerut ajutorul angajatilor consiliului local. Acestia sunt responsabili de zona si stiu care sunt principalele surse
de poluare.

Pe baza acestor informatii, ea a explorat noi cdi de schimbare pentru comunitatea sa, de exemplu, punand
accentul pe intreprinderile locale si gasind stimulente pentru a construi un centru local al economiei circulare.

in acelasi timp, oamenii ar trebui si adopte stiluri de viatd mai ecologice, cum ar fi reducerea utilizarii
plasticului de unica folosinta si, in cele din urma, renuntarea completa la acesta, precum si utilizarea spatiilor
verzi pentru mai multe plimbéri. in acest sens, investitiile publice si private ar trebui s acorde prioritate
introducerii transportului public ecologic atat pentru gospodarii, cat si pentru intreprinderi.

Desi a fost destul de reticenta la inceput, a renuntat sd mai mearga cu masina si a inceput sa faca naveta la
scoald cu autobuzul. impreund cu cativa parinti, a depus o petitie la cantina scolii pentru ca mancarurile s3
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fie vegetariene, cu o optiune vegana pe zi. Nu este, sau cel putin nu este inca vegetariana. Dimineata,
sambata, ea a organizat o vanatoare de comori pentru intreaga comunitate. Premiul pentru'colectarea celor
mai multe deseuri a inclus instrumente pentru promovarea conservarii polenizatorilor, cum ar fi margarete
pentru a fi plantate si unelte de gradinarit - la mana a doua."

Evaluare

Acesta are douda componente: Evaluarea de catre un facilitator si aceasta se va face pe parcursul activitatii
prin observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii si a abilitatilor de prezentare, precum
si in timpul reflectiei. Participantii, prin feedback, fac o alta evaluare prevazuta, care ar oferi informatii utile
pentru Tmbunatatiri ulterioare.

Transferabilitate
Invitati participantii sa discute despre potentialul de utilizare a instrumentelor si competentelor. De exemplu:

- Cineva poate transfera instrumentele digitale (Thinglink) Tn propria activitate zilnica;

- Folositi ideile ca directii pentru "Atitudinea verde" personal3;

- Deveniti o persoana care i inspird pe ceilalti sa dezvolte o atitudine proactiva fata de protejarea
naturii;

- Intelegeti cd informatiile trebuie s fie privite in contextul pentru care au fost create;

- Capacitatea de a analiza si de a selecta activitatile, actiunile sau micile obiective care sunt adecvate;

- Abilitatile de colaborare Tmbunatatite pot fi transferate la munca in colaborare fata in fata si online;

- Abilitatile de prezentare sunt transferabile si pot fi aplicate Tn orice alt domeniu.

Curs de formare
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4. Jamboard - Lucru colaborativ pentru a evalua informatiile cu‘ajutorul
criteriilor CRAAP

Obiective
Aceasta sesiune este conceputa pentru a-i ajuta pe participanti sa se descopere pe ei insisi, sa realizeze care
sunt obiectivele lor in viata si cum sa contribuie la un proiect de colaborare.

La sfarsitul acestei activitati, participantii vor fi capabili sa:

- exersati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
- Dezvoltarea de competente, cunostinte si atitudini;
- Profitati de avantajul de a lucra in echipa si folositi rezultatele colaborarii.

Acest instrument ofera participantilor posibilitatea de a participa activ in lumea digitalda, Tmbunatatind
competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp: Informare si comunicare.

Caz de utilizare

Aceasta activitate poate fi implementata individual si/sau in colaborare. Facilitatorul prezintd conceptul de
calatorie, conceptul de calator versus turist, iar dupa brainstormingul "Unde as calatori in jurul lumii?", scrie
toate raspunsurile pe mentimetru sau pe flipchart. Apoi, un participant din fiecare grup alege o destinatie de
calatorie din lista pentru un grup, etc.

Fiecare grup realizeaza pe tabla un plan de calatorie pentru destinatia care i-a fost atribuita, cautand
informatii pe internet, pe care il prezinta publicului.

Prin contributia si schimbul de idei, participantii isi dezvolta propriile abilitdti sociale, inteleg pe deplin
beneficiile si provocarile dezvoltarii personale si ale autocunoasterii si sunt capabili sa distinga domeniile de
imbunatatire a propriilor competente.

Metoda

in cadrul acestei activititi educationale non-formale pentru adulti, metoda propusd este un proiect
colaborativ cu utilizarea designului instructional 5E. Este inclusd o combinatie de demonstratii, prezentari,
munca individuala si Tn colaborare, brainstorming, precum si intrebari de bilant pentru a permite
participantilor sa invete prin practica si prin schimb de informatii.

Teorie

Atelierul este organizat in asa fel incat sa stimuleze conversatiile curajoase si inteligenta colectiva a grupului,
la inceput, acestia vor participa la brainstormingul "Unde as calatori in jurul lumii?" si vor nota toate
raspunsurile pe mentimetru sau pe flipchart. Apoi, cate un participant din fiecare grup alege o destinatie de
calatorie din lista pentru un grup, etc.
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Fiecare grup realizeazd pe tabla un plan de cdldtorie pentru destinatia care i-a fost atribuita, cautand
informatii pe internet, pe care il prezinta publicului.

Pentru a facilita conversatia si discutiile, dati-le cateva indicatii; acestea pot fi intrebari despre ce.peisaje
naturale se afla in zona vizata, ce atractii turistice exista si pentru care zona respectiva este renumita, ce
alimente specifice zonei, traditii, obiceiuri, muzica locala etc.
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Etapele de facilitare

TITLUL: "Unde as calatori in jurul lumii?
Scenariul atelierului

Scop

Sa ofere participantilor oportunitatea de a participa activ in lumea digitala,
imbunatatind competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp:
Informare si comunicare., creand Tn acelasi timp un context educational care sa i
faca pe cursantii adulti sa inteleaga rapid importanta dezvoltarii personale si a
cunoasterii de sine.

Timp

1,5-2ore

Grup tinta

Grupuri de 20-25 de cursanti adulti

Obiective - exersati procesul de conectare si colaborare cu colegii;

- Dezvoltarea de abilitati, cunostinte si atitudini;

- Profitati de avantajul de a lucra Tn echipa si de a avea acces la rezultatele

colaborarii.
Materiale Fisa de lucru (pe suport de hartie) sau aplicatie online
PPT-uri + Laptop + Videoproiector

Etapele de Implicare (15 min)
facilitare

- Prezentati activitatea, domeniul de aplicare si obiectivele. Facilitatorul
prezinta conceptul de cadlatorie, conceptul de calator fata de cel de turist.

Explorati (15 min)

n etapa urmatoare, ei vor participa la brainstormingul "Unde as cl&tori in jurul
lumii?" si vor scrie toate raspunsurile pe minitartal sau pe flipchart. Apoi, un
participant din fiecare grup alege o destinatie de calatorie din lista pentru un grup,
etc.

Explicati (15 min)

Explicati si discutati cu audienta notiunile de calator si turist; intrebati-i ce surse
de informare turistica folosesc pentru a pregati o vacanta, o excursie etc. Oferiti-
le posibilitatea de a-si impartasi experientele, asigurandu-va ca toti participantii se
simt confortabil cu acest subiect. Utilizati diapozitivele PPT si prezentati seturile
de intrebari orientative pentru fiecare termen.

Elaborat (45 min)

Curs de formare
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Fiecare grup realizeaza pe tabla un plan de calatorie pentru destinatia care i-a fost
atribuita, cautand informatii pe internet, pe care il prezinta publicului. Ei- pot
prezenta informatii, imagini, videoclipuri etc. despre ce peisaje naturale se afla in
zona vizata, ce atractii turistice exista pentru care zona respectiva este renumita,
ce alimente specifice zonei, traditii, obiceiuri, muzica locala etc.
https://edu.google.com/jamboard/

Evaluati (20 min.)

Invitati participantii sa reflecteze si sa discute rezultatele de pe Jamboard. Cereti
fiecarui grup sa isi prezinte proiectul in fata publicului. Invitati audienta sa adauge
alte lucruri pe care le considerd importante si care nu au fost mentionate anterior.

Intrebari pentru debriefing:

- Au existat puncte de vedere neasteptate sau surprinzatoare impartasite
de participanti? Cum au contribuit aceste puncte de vedere la intelegerea
valorilor altor persoane?

- Care au fost principalele idei sau constatari care v-au iesit in evidenta in
urma acestei activitati?

- Care este cel mai mic pas pe care l-ai putea face pentru a incepe sa te
dezvolti personal?

Metode - Demonstratii

- Prezentare

- Lucru individual si in colaborare
- Brainstorming

- Intrebari pentru debriefing

Evaluare Colectarea feedback-ului (10 min.)

Utilizati scorul NPS pentru a intelege ce le place, ce poate fi imbunatatit si ce ar
putea fi facut diferit:

- Peoscaradelallal0, cat de probabil ati recomanda atelierul nostru
unui prieten sau coleg? (1 fiind deloc probabil -10 fiind foarte probabil)

- Ceva place sau apreciati cel mai mult la atelierul nostru?

- Cum va putem Imbunatati experienta?

- Ce alipsit in experienta ta cu noi?

Referinte https://edu.google.com/jamboard/

Evaluare
Evaluarea are doua componente: Evaluarea de catre facilitator si se va face pe parcursul activitatii prin
observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor de prezentare, precum si in
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timpul reflectiei. Participantii, prin feedback, fac o alta evaluare prevazuta, care ar oferi informatii utile
pentru imbunatatiri ulterioare.

Transferabilitate
Invitati participantii sa discute despre potentialul de utilizare a instrumentelor si competentelor. De exemplu:

- Cineva poate transfera instrumentele digitale (Jamboard) in propria activitate zilnica;

- Folositi ideile ca directii de dezvoltare personalg;

- Deveniti o persoana care 1i inspira pe ceilalti sa isi descopere preferintele pentru vacanta;

- Intelegeti cd informatiile trebuie s fie privite in contextul pentru care au fost create;

- Capacitatea de a analiza si de a selecta activitatile, actiunile sau obiectivele mici care sunt adecvate;
- Abilitatile de colaborare Tmbunatatite pot fi transferate la munca in colaborare fata in fata si online;
- Abilitatile de prezentare sunt transferabile si pot fi aplicate Tn orice alt domeniu.
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5. Google Site - Portofoliu digital pentru educatori

Obiective
Aceasta sesiune este conceputa pentru a-i ajuta pe participanti sa se descopere pe ei insisi, sa-si dea seama
care sunt punctele forte si competentele lor si cum sa contribuie la un proiect de colaborare.

La sfarsitul acestei activitati, participantii vor fi capabili sa:

- exersati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
- Dezvoltarea de abilitati, cunostinte si atitudini;
- Profitati de avantajul de a lucra in echipa si folositi rezultatele colaborarii.

Acest instrument ofera participantilor posibilitatea de a participa activ in lumea digitala, imbunatatind
competentele in doua dintre domeniile de competenta DigComp: Informare si Siguranta.

Caz de utilizare

Aceasta activitate poate fi implementata individual si/sau in colaborare. Facilitatorul prezintd conceptul de
identitate, "Cine sunt eu?", prezentandu-i pe participanti in perechi, unul fata de celalalt, timp de 2 minute,
apoi se schimba rolurile. Tn plus, fiecare participant isi face prezentarea sub forma unei steme.

Pe baza prezentarilor, participantii vor crea un site web ca o carte de vizita personala, folosind informatiile
din prezentarea personala.

Prin contributia si schimbul de idei, participantii isi dezvolta propriile abilitati sociale, inteleg pe deplin
beneficiile si provocarile dezvoltarii personale si ale autocunoasterii si sunt capabili sa distinga domeniile de
imbunatatire a propriilor competente.

Metoda

in cadrul acestei activititi educationale non-formale pentru adulti, metoda propusd este un proiect
colaborativ cu utilizarea designului instructional 5E. Este inclusa o combinatie de demonstratii, prezentari,
munca individuala si Tn colaborare, precum si intrebari de bilant pentru a permite participantilor sa invete
prin practica si prin schimb de informatii.

Teorie

Atelierul este organizat in asa fel incat sa stimuleze conversatiile curajoase si inteligenta colectiva a grupului,
la inceput se vor prezenta in fata unui coleg timp de 2 minute, prezentand ceea ce vor sa se spuna despre ei,
apoi se schimba rolurile intre cei 2 colegi pentru alte 2 minute; apoi, fiecare participant va prezenta un coleg
pe baza a ceea ce i-a spus colegul sau.

n etapa urmétoare, fiecare participant va pregéti o prezentare sub forma unei steme cu urmétorul continut:

1. 3 lucruri pe care le faci foarte bine

Curs de formare
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2. 2 lucruri pe care ai vrea sa le schimbi/imbunatatesti la tine Tnsuti

3. 2 lucruri/trasaturi pentru care cei din jurul tu te apreciaza

4. obiective personale pentru viitor, unul pe termen scurt si unul pe termen lung

Sau un SWOT personal la alegerea facilitatorului.
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Etapele de facilitare

TITLUL: "Permiteti-mi sa ma prezint"
Scenariul atelierului

Scop Ofera participantilor oportunitatea de a participa activ in lumea digital3,
imbunatatind competentele in cele doua domenii de competenta DigComp:
Informare si Siguranta, crednd in acelasi timp un context educational care sa i
faca pe cursantii adulti sa inteleaga rapid importanta dezvoltarii personale si a
cunoasterii de sine.
Timp 1,5-2ore
Grup tinta Grupuri de 20-25 de cursanti adulti
Obiective - Practicati procesul de conectare si colaborare cu colegii;
- Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si atitudinilor;
- Profitati de avantajele muncii in echipa si de rezultatele obtinute in
colaborare.
Materiale Fisa de lucru (pe suport de hartie) sau aplicatie online
PPT-uri + Laptop + Videoproiector
Etapele de Implicare (15 min)
facilitare

- Prezentati activitatea, domeniul de aplicare si obiectivele. Facilitatorul
imparte participantii in grupuri de 2 persoane si le cere sa faca o scurta
prezentare colegului lor Tn 2 minute, care va raspunde la intrebarea "Cine
sunt eu?", apoi rolurile se schimba intre cei 2 colegi pentru inca 2 minute;
apoi, fiecare participant va prezenta un coleg pe baza a ceea ce i-a spus
colegul sau.

Explorati (15 min)

in etapa urmatoare, fiecare participant va pregiti o prezentare sub forma unei
steme cu urmatorul continut:

1. 3 lucruri pe care le faci foarte bine
2. 2 lucruri pe care ai vrea sa le schimbi/imbunatatesti la tine insuti
3. 2 lucruri/trasaturi pentru care cei din jurul tau te apreciaza

4. obiective personale pentru viitor, unul pe termen scurt si unul pe termen lung
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Sau un SWOT personal la alegerea facilitatorului; urmat de turul galeriei pentru
toate prezentarile.

Explicati (15 min.)

Explicati si discutati cu publicul despre notiunile de identitate personals, identitate
profesionala. Oferiti-le posibilitatea de a-si Impartasi experientele, asigurandu-va
ca toti participantii se simt confortabil cu acest subiect. Folositi diapozitivele PPT
si prezentati seturile de intrebari orientative pentru fiecare termen.

Elaborat (45 min)

Activitate de grup. Formati grupuri de 4-5 participanti si cereti-le sa creeze un site
web pentru prezentarea lor. Invitati fiecare grup sa acceseze linkul din Google Site,
sa discute despre subiectele respective si sa scrie contextul, experientele,
noutatile etc.

SITE-UL MEU! -

FREEDO ‘%ﬂaj ‘ ‘ :

HAVAS , "

experiente

https://sites.google.com/d/1eQ209DbZoq1Y3{CAK{71wSks7IkDRxHC/p/1wnAk-
j7dy3BWUHT6BM7KPMa9khavElJ9a/edit

Evaluati (20 min.)

Invitati participantii sa reflecteze si sa discute rezultatele obtinute in cadrul Google
Sitet. Cereti fiecarui grup sa isi prezinte Site-ul in fata publicului. Invitati publicul
sa adauge alte lucruri pe care le considerd importante si care nu au fost
mentionate anterior.

intreb&ri pentru debriefing:

- Au existat puncte de vedere neasteptate sau surprinzatoare impartdsite
de participanti? Cum au contribuit aceste puncte de vedere la intelegerea
valorilor altor persoane?

- Care au fost principalele idei sau constatari care v-au iesit in evidenta in
urma acestei activitati?

- Care este cel mai mic pas pe care l-ai putea face pentru a incepe sa te
dezvolti personal?
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Metode - Demonstratii

- Prezentare

- Lucru individual si in colaborare
- Brainstorming

- Intrebéri pentru debriefing

Evaluare Colectarea feedback-ului (10 min.)

Utilizati scorul NPS pentru a intelege ce le place, ce poate fi imbunatatit, ce ar
putea fi facut diferit:

- Peoscaradelallal0, cat de probabil ati recomanda atelierul nostru
unui prieten sau coleg? (1 fiind deloc probabil -10 fiind foarte probabil)

- Ceva place sau apreciati cel mai mult la atelierul nostru?

- Cum va putem Imbunatati experienta?

- Ce alipsit in experienta ta cu noi?

Referinte https://sites.google.com/

https://sites.google.com/d/1eQ209DbZ0q1Y3jCAKj71wSks7IkDRxHC/p/1wnAk-
i7dy3BWUHT6BM7KPMa9khavEJ9a/edit

Evaluare

Evaluarea are doua componente. Evaluarea de catre facilitator si aceasta se va face pe parcursul activitatii
prin observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor de prezentare, precum si
in timpul reflectiei. Participantii, prin feedback, fac o alta evaluare prevazuta, care ar oferi informatii utile
pentru Tmbunatatiri ulterioare.

Transferabilitate
Invitati participantii sa discute despre potentialul de utilizare a instrumentelor si competentelor. De exemplu:

- Cineva poate transfera in propria munca de zi cu zi, la instrumentele digitale (Google Site);

- Folositi ideile ca directii de dezvoltare personalg;

- Deveniti o persoana care ii inspira pe ceilalti sa isi descopere potentialul;

- intelegeti c3 informatiile trebuie s3 fie privite in contextul pentru care au fost create;

- Capacitatea de a analiza si de a selecta activitatile, actiunile sau obiectivele mici care sunt adecvate;
- Abilitatile de colaborare imbunatatite pot fi transferate la munca in colaborare fata in fata si online;
- Abilitatile de prezentare sunt transferabile si pot fi aplicate in orice alt domeniu.
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6. PbWorks si informatii

Obiective
Scopul cursului este de a prezenta contextul mai larg al competentelor digitale. Bazat pe DigComp, care
defineste cinci domenii de competenta in cadrul carora fiecare cetatean ar trebui sa se dezvolte.

"Fii un cautator de cunostinte si pastreaza-ti comoara online: Pbworks" urmareste sa arate cum se poate
utiliza platforma PbWorks pentru a imbunatati competenta de procesare a informatiilor (regasire, evaluare,
stocare).

Dupa terminarea acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

- Rasfoiti, cautati si filtrati date, informatii si continut digital

- Evaluati datele, informatiile si continutul digital

- Gestionati datele, informatiile si continutul digital

- Aplicarea sprijinului TIC pentru producerea si publicarea de resurse digitale de invatare

- Revizuirea si crearea de planuri / strategii referitoare la introducerea tehnologiei informatiei pentru
invatare

- Definirea si reflectarea critica a competentelor digitale

- Lucreaza pe cont propriu si in echipa cu Cadrul european de referinta

- intelegerea relatiei dintre societatea informationald si competentele digitale

Caz de utilizare
https://www.pbworks.com/

Utilizarea platformei PBworks in educatia persoanelor in varsta poate fi o modalitate eficienta de a oferi
persoanelor in varsta acces la materiale educationale, de a permite colaborarea si invdtarea online si de a
fncuraja participarea activa la procesul educational. lata cateva moduri in care PBworks poate fi utilizat Tn
educatia seniorilor:

e Creati o0 baza de cunostinte: puteti crea un wiki pe PBworks care sa contina informatii utile, ghiduri
si materiale educationale adaptate pentru persoanele in varsta. Acestea ar putea include instructiuni
despre tehnologie, stiluri de viata sandtoase, istorie, cultura sau alte subiecte de interes pentru un
grup de seniori.

e Cursuri online: crearea de cursuri online pe PBworks poate permite seniorilor sa invete oricand si
oriunde. Puteti partaja videoclipuri, PDF-uri, teste si exercitii, iar seniorii le pot accesa folosind
computerul sau smartphone-ul.

e Colaborarea si schimbul de informatii: PBworks permite crearea de grupuri si comunitati online Tn
care persoanele in varsta isi pot impartasi cunostintele, experientele si interesele. Acest lucru poate
crea un mediu propice pentru interactiune si activare mentala.

e Activitatile proiectului: Tncurajati seniorii s§ participe la proiecte de colaborare la PBworks. Acestea
pot fi proiecte comunitare, de istorie, de arta, de artizanat sau de alta natura. Lucrul impreuna la un
proiect poate fi atat educativ, cat si satisfacator.
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e Bloguri si jurnale: Seniorii isi pot tine blogurile sau jurnalele online pe PBworks,.in care isi vor
impartasi gandurile, reflectiile, povestile de viata si creativitatea. Acest lucru le va.permite sa se
exprime si sa impartaseasca experientele lor cu ceilalti.

e Calendarul evenimentelor: Folositi functia de calendar PBworks pentru a planifica si promova
evenimente educationale, conferinte, ateliere si intalniri pentru seniori. Acest lucru le va permite
seniorilor sa urmareasca evenimentele viitoare si sa participe la acestea.

e Sprijin si asistenta tehnica: Este posibil ca persoanele in varsta sa aiba adesea nevoie de asistenta
tehnica pentru a utiliza platforma. Oferiti-le formare si asistenta corespunzatoare pentru a-i ajuta sa
se familiarizeze cu PBworks.

e Facilitati de accesibilitate: Asigurati-va ca platforma este adaptata la nevoile persoanelor in varsta in
ceea ce priveste interfata cu utilizatorul, dimensiunea fontului si alte caracteristici de accesibilitate.

Merita sa ne amintim ca educatia persoanelor in varsta poate fi mai eficienta atunci cand se tine cont de
nevoile individuale si de ritmul de invatare al acestora. Prin urmare, este important sa se adapteze abordarea
la grupuri specifice de seniori si sa li se ofere sprijin in procesul educational. PBworks poate oferi o platforma
valoroasa pentru atingerea acestor obiective.

Metoda

PBworks poate fi un instrument util pentru invatarea seniorilor, in special in ceea ce priveste colaborarea,
accesul la materiale de Tnvatare si monitorizarea progreselor. Cu toate acestea, succesul depinde de
adaptarea platformei la nevoile si abilitatile seniorilor si de oferirea de sprijin si formare corespunzatoare.

Teorie

PBworks este o platforma bazata pe cloud, ceea ce inseamna ca nu este instalata pe un anumit dispozitiv, ca
un software traditional, ci poate fi accesata online prin intermediul unui browser web. Pentru a incepe sa
folositi PBworks, nu trebuie sa instalati nimic pe computerul dumneavoastra. lata cum sa incepeti sa utilizati
PBworks:

1. Pregatiti accesul la internet: Asigurati-va ca aveti acces la internet si un browser web functional.
PBworks functioneaza in majoritatea browserelor moderne, cum ar fi Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge si Safari.

2. Deschideti site-ul PBworks: Tntr-un browser web, accesati site-ul PBworks, disponibil la adresa
https://www.pbworks.com/.

3. TInregistrati-vd sau conectati-vd: Dac3 aveti deja un cont pe PBworks, v puteti autentifica folosind
adresa de e-mail si parola dumneavoastra. Dacad nu aveti un cont, va trebui sa va inregistrati facand
clic pe optiunea corespunzatoare.

4. Alegeti un plan si incepeti: Dupa ce va autentificati sau va inregistrati, veti putea alege planul sau
versiunea de PBworks care se potriveste cel mai bine nevoilor dumneavoastra. PBworks ofera diverse
planuri, inclusiv o versiune de incercare gratuita si planuri platite cu caracteristici suplimentare.
Selectati planul care va intereseaza si urmati instructiunile de pe ecran.
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5. Tncepeti: Dupa ce v-ati logat si ati selectat un plan, veti putea incepe sa lucrati cu PBworks. Puteti
crea proiecte, documente, wiki-uri si alte resurse de invatare si puteti colabora cu alte persoane pe
aceasta platforma.

6. Navigarea si utilizarea functiilor: PBworks ofera o varietate de functii, cum ar fi crearea de pagini wiki,
partajarea de documente, crearea de sarcini si multe altele. Pentru a invata cum sa utilizati aceste
caracteristici, puteti folosi instructiunile si ajutorul disponibile pe site.

Va rugam sa retineti ca procesul specific de inregistrare si acces poate varia usor in functie de termenii si
conditiile actuale ale PBworks, asa ca merita intotdeauna sa verificati cele mai recente informatii pe site-ul
oficial PBworks sau sa contactati serviciul de asistenta pentru clienti daca aveti intrebari sau nelamuriri.
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TITLUL: PbWorks si informatii

Scenariul atelierului

Scop

Platforma PBworks este un instrument flexibil, care poate fi adaptat la diferite
scopuri. In exemplele de mai sus, sunt propuse sarcini care permit seniorilor
sa 1si impartaseasca amintirile, sa colaboreze cu familia sau cu alti seniori si sa
creeze resurse personalizate. Cu ajutorul interfetei simple a PBworks, seniorii
pot gestiona si partaja cu usurinta continutul online.

Etapele de facilitare

lata cateva exemple de sarcini pentru seniori care pot fi realizate cu ajutorul
platformei PBworks, cu descrieri pas cu pas:

Exercitiul 1 Crearea propriului site web: (30 minute)

Pasul 1: Conectati-va la contul dumneavoastra PBworks sau inregistrati-va
daca nu aveti deja un cont.

Pasul 2: In tabloul de bord PBworks, faceti clic pe butonul "Create a new
page" (Creati o pagina noud) sau "Create a new project" (Creati un proiect
nou).

Pasul 3: Selectati o pagina sau un sablon de proiect. De exemplu, puteti alege
un sablon de site web.

Pasul 4: incepeti sa vi editati pagina, addugand text, imagini si alte elemente.
PBworks dispune de un editor WYSIWYG (What You See Is What You Get)
incorporat, deci nu sunt necesare cunostinte de codare.

Pasul 5: Adaugati continut, cum ar fi o descriere a dvs., interesele dvs.,
fotografii sau povesti de viata.

Pasul 6: Dati clic pe butonul "Save" (Salveaza) sau "Publish" (Publicd) pentru a
partaja site-ul dvs. cu alti utilizatori PBworks sau pentru a-l pastra privat.

Exercitiul 2. Crearea unei liste de teme comune cu familia: (30 de minute)
Pasul 1: Conectati-va la contul dumneavoastra PBworks si creati un nou
proiect numit "Homework".

Pasul 2: Adaugati o sectiune pentru fiecare persoana din familie, de exemplu:
"Bunica", "Bunicul", "Fiul", "Fiica".

Pasul 3: Sub fiecare sectiune, addugati o lista de lucruri de facut, cum ar fi
cumpadraturile, treburile casnice sau programarile pentru medicamente.
Pasul 4: Si alti membri ai familiei se pot conecta la PBworks si pot marca
sarcinile ca fiind finalizate.

Pasul 5: Actualizati periodic lista de sarcini, astfel incat toata lumea sa aiba
acces la cele mai recente informatii.

Exercitiul 3: Crearea unei istorii familiale comune: (30 minute)
Pasul 1: Creati un nou proiect in PBworks numit "Family History".
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Pasul 2: Adaugati sectiuni pentru diferite perioade ale vietii, de exemplu:
"Tinerete", "Viata adulta", "Familie si cariera".

Pasul 3: La fiecare sectiune, descrieti amintirile, povestile si anecdotele din
acea perioada a vietii dumneavoastra.

Pasul 4: Si alti membri ai familiei isi pot adduga amintirile si povestile.

Pasul 5: Cu PBworks, puteti crea o istorie familiala personalizata care poate fi
impartasita cu alti membri ai familiei.

Exercitiul 4: Crearea unui inventar al cartilor citite de seniori: (30 minute)
Pasul 1: Creati un nou proiect numit "Cartile mele preferate".

Pasul 2: Adaugati sectiuni pentru diferite categorii de carti, de exemplu,
"Romane", "Biografii", "Criminali".

Pasul 3: In fiecare categorie, addugati titlurile cirtilor pe care le-ati citit,
precum si scurte recenzii sau opinii despre ele.

Pasul 4: Si alti seniori sau membri ai familiei pot adauga cartile si opiniile lor
preferate.

Pasul 5: Crearea unei astfel de liste va va ajuta sa impartasiti recomandari de
carti si sa faceti schimb de experiente de lectura.

Referinte https://www.pbworks.com/.
https://martaeichelearning.wordpress.com/2011/10/31/pbworks-narzedzie-
do-tworzenia-wiki/

E-learning: projektowanie, organizowanie, realizowanie i ocena. Metode,
narzedzia i dobre praktyki

Evaluare
Evaluarea are doua componente:

Evaluare de catre facilitator: observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor
de prezentare, precum si in timpul reflectiei.

Feedback: Feedback informal in orice moment pe parcursul desfasurarii cursului; Feedback formal; Feedback
formativ; Feedback sumativ; Feedback intre colegi; Auto-feedback; Feedback constructiv.

Transferabilitate
Platforma PBworks poate fi utild atat in viata de zi cu zi, cat si la locul de munca. Mai jos, prezint cateva dintre
modurile in care PBworks poate fi utilizat in diferite aspecte ale vietii:

n viata de zi cu zi:

1. Organizati-va programul zilnic: puteti crea un wiki sau un proiect privat pe PBworks pentru a va
organiza programul zilnic. Puteti crea liste de lucruri de facut, note si memento-uri pentru a va ajuta
sa va gestionati mai bine timpul.
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Crearea unei liste de cumparaturi: Creati un proiect numit "Lista de cumparaturi" si partajati-l cu
familia dumneavoastra. Toata lumea poate adduga produse care trebuie cumparate si le.poate marca
ca fiind cumparate atunci cand sunt cumparate. Acest lucru va face mai usoara planificarea
cumparaturilor.

Managementul datelor medicale: Persoanele in varsta pot utiliza PBworks pentru a stoca informatii
medicale, cum ar fi istoricul medical, lista de medicamente si rezultatele testelor. Acest lucru
faciliteaza urmarirea stdrii de sanatate si impartasirea acestor informatii cu medicii.

Creati o lista de retete preferate: Creati un proiect cu retetele dvs. preferate din bucatarie si descrieri
pas cu pas. Acest lucru va facilita gasirea retetelor si va face ca gatitul sa fie mai distractiv.

La locul de munca:

1.

Colaborarea si gestionarea proiectelor: PBworks este instrumentul ideal pentru a colabora in echipa
la proiecte. Puteti sa creati proiecte, sa partajati documente si sarcini, sd monitorizati progresul si sa
comunicati cu colegii.

Crearea unui wiki intern: Creati un wiki intern pentru companie, unde puteti stoca documentatia,
procedurile, informatiile de contact si alte informatii importante pentru angajati. Acest lucru va
facilita accesul la datele relevante.

Managementul proiectelor de cercetare: Daca lucrati la un proiect de cercetare, puteti utiliza
PBworks pentru a organiza notite, literatura, rezultate de cercetare si alte materiale. De asemenea,
puteti colabora cu alti cercetatori.

Activitati de marketing si planificarea campaniilor: PBworks poate ajuta la planificarea campaniilor
de marketing, la stocarea materialelor creative, la analiza datelor si la coordonarea activitatilor de
marketing.

Asistenta tehnica si baza de cunostinte: Creati o baza de cunostinte sau un sistem de asistenta in care
personalul poate gasi raspunsuri la intrebarile frecvente si poate rezolva problemele.

Creati rapoarte si analizati datele: Stocati date si rapoarte de afaceri in PBworks pentru a facilita
accesul la informatii relevante si pentru a analiza performanta afacerii.

Platforma PBworks este un instrument flexibil care poate fi adaptat la diferite nevoi atat in viata de zi cu zi,
cat si la locul de munca. Cu posibilitatea de a crea proiecte, wiki-uri, documente si sarcini, PBworks ajuta la
organizarea muncii si la gestionarea eficientd a informatiilor.
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7. Comunicarea cu ceilalti

Obiective

Scopul cursului este de a prezenta contextul mai larg al competentelor digitale. Bazat pe DigComp, care
defineste cinci domenii de competenta in cadrul carora fiecare cetatean ar trebui sa se dezvolte.

"Fii un lider si impartaseste-ti ideile cu ceilalti: WhatsApp Messenger" urmareste sa arate cum se poate utiliza
WhatsApp Messenger pentru a imbunatati domeniul de competenta Comunicare si colaborare.

Dupa terminarea acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

Interactiunea prin intermediul tehnologiilor digitale

Tmpartasirea prin intermediul tehnologiilor digitale

Implicarea in cetatenie prin intermediul tehnologiilor digitale

Colaborati prin intermediul tehnologiilor digitale

Netiquette

Gestionati identitatea digitala

Definirea si reflectarea critica a competentelor digitale

Lucreaza pe cont propriu si in echipa cu Cadrul european de referinta
Intelegerea relatiei dintre societatea informationald si competentele digitale

Introducere

WhatsApp este o aplicatie populard de mesagerie mobila care permite utilizatorilor sa trimita mesaje text,
mesaje vocale, imagini, videoclipuri si alte materiale multimedia intre ei. lata cateva caracteristici si informatii
cheie despre WhatsApp:

1.

Comunicarea prin SMS: WhatsApp permite utilizatorilor sa trimita mesaje text intre ei. Puteti avea
conversatii individuale sau in grup.

Apeluri vocale si video: Aplicatia permite, de asemenea, efectuarea de apeluri vocale si video pe
internet. Utilizatorii se pot suna reciproc gratuit folosind o conexiune Wi-Fi sau date mobile.
Trimiteti fisiere si materiale multimedia: WhatsApp va permite sa partajati imagini, videoclipuri,
documente, fisiere audio si alte fisiere multimedia. De asemenea, se poate trimite si locatia
geografica.

Criptare end-to-end: WhatsApp utilizeaza o criptare puternica de la un capat la altul, ceea ce
fnseamna ca continutul trimis intre utilizatori este protejat si nu poate fi accesat de terti, nici macar
de WhatsApp insusi.

Situatii: Utilizatorii pot partaja scurte statusuri sau povesti sub forma de fotografii sau videoclipuri,
care sunt vizibile pentru contactele lor pentru o perioada limitata de timp.

Grupuri: WhatsApp va permite sa creati grupuri in care membrii pot avea conversatii de grup, pot
partaja fisiere si se pot coordona ca o echipa.

WhatsApp Business: existd, de asemenea, o versiune de WhatsApp Business care este destinata
companiilor. Aceasta va permite sd comunicati cu clientii dumneavoastra, sa impartasiti informatii si
oferte ale companiei si sa va gestionati mesajele.
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Disponibilitate pe mai multe platforme: WhatsApp este disponibil pe mai multe platforme, inclusiv
Android, i0S, Windows si computere, permitand utilizatorilor sa 1l utilizeze pe' o' varietate ‘de
dispozitive.

Numarul de telefon ca ID: Pentru a utiliza WhatsApp, aveti nevoie de un numar de telefon. Acesta
este ID-ul dvs. in aplicatie, ceea ce inseamna cd nu trebuie sa creati un cont sau un nume de utilizator
separat.

Apeluri internationale platite: WhatsApp va permite, de asemenea, sa apelati numere de telefonie
mobila si fixa din intreaga lume, dar costul acestor apeluri poate fi legat de planul de apelare sau de
tarifele furnizorului dumneavoastra.

WhatsApp este o aplicatie de comunicare utilizata pe scara larga in intreaga lume si ofera o modalitate simpla
si convenabila pentru ca utilizatorii sa comunice intre ei, fie in scopuri personale, fie in scopuri profesionale.

Caz de utilizare

WhatsApp poate fi un instrument util in educarea persoanelor in varsta, deoarece este usor de utilizat si este
disponibil pe multe dispozitive. lata cateva moduri in care WhatsApp poate fi utilizat in educatia persoanelor
in varsta:

1.

10.

Cursuri online: instructorii pot crea grupuri pe WhatsApp unde seniorii pot participa la cursuri online.
Instructorii pot incarca materiale de Tnvatare, cum ar fi fisiere PDF, fotografii sau Tnregistrari audio,
si pot oferi indrumare si raspunsuri la intrebari.

Tmpért3siti materiale educationale: Profesorii pot impartési cu seniorii materiale educationale, cum
ar fi articole, notite sau carti electronice care pot fi utile pentru invatare. De asemenea, poate fi
creatd o biblioteca digitala de materiale de invatare.

Exercitii si teme: instructorii pot Tncarca exercitii si teme zilnice sau saptamanale in grupul WhatsApp.
Seniorii pot lucra la ele in orice moment si pot trimite raspunsurile lor in mesaje text sau fotografii.
Grupuri de discutii: Profesorii pot crea grupuri de discutii pe WhatsApp unde seniorii pot discuta
subiecte de invatare, pot pune intrebari si pot face schimb de opinii. Acest lucru poate incuraja
participarea activa si schimbul de cunostinte.

Asistenta si intrebari: Seniorii pot folosi WhatsApp pentru a contacta instructorii daca au intrebari
sau au nevoie de ajutor pentru a intelege materia. Este un mod rapid si convenabil de a obtine sprijin
educational.

Jurnale online: persoanele in varsta pot tine jurnale online pe WhatsApp pentru a-si inregistra
gandurile, obiectivele de invatare si progresele inregistrate. Acest lucru 1i poate ajuta sa fsi
monitorizeze propria Tnvatare si ii poate motiva sa continue.

Participarea la evenimente culturale: WhatsApp poate fi folosit pentru a informa persoanele in varsta
despre evenimente culturale, conferinte online, seminarii web si alte activitati legate de educatie si
divertisment.

Exercitii mentale: Profesorii pot crea sarcini si puzzle-uri pentru a-i ajuta pe seniori sa isi dezvolte
abilitatile cognitive, cum ar fi gandirea logica sau memoria.

impértasirea inspiratiei si a faptelor interesante: Persoanele in varstd pot impartdsi articole
interesante, videoclipuri sau alte informatii educationale intr-un grup WhatsApp, care pot fi o sursa
de inspiratie si dezvoltare intelectuala.

Rezumate si repetari: profesorii pot trimite seniorilor rezumate ale materiei sau repetari inainte de
examene sau teste, ceea ce ajuta la consolidarea cunostintelor.
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Metoda
Este important sa ne amintim ca nu toti seniorii sunt familiarizati cu tehnologia si cu WhatsApp, asa‘ca este
important sa oferim sprijin si instructiuni adecvate privind modul de utilizare a acestei platforme de invatare.

Teorie
Instalarea WhatsApp pe telefon si pe computer este relativ simpla. lata care sunt pasii pe care trebuie sa-i
urmati pentru a instala WhatsApp pe ambele dispozitive:

Instalarea WhatsApp pe telefon:

o Deschideti magazinul de aplicatii: Accesati magazinul de aplicatii de pe smartphone-ul
dumneavoastra. Pe dispozitivele Android, acesta este Google Play Store, iar pe dispozitivele Apple
iOS este App Store.

e (Cautati WhatsApp: Introduceti "WhatsApp Messenger" in caseta de cautare si selectati aplicatia
relevanta din rezultatele cautarii.

e Descarcati si instalati: Faceti clic pe pictograma WhatsApp si selectati "Download" (Descarcare) sau
"Install" (Instalare). Aplicatia va fi descarcata si instalatad pe telefonul dumneavoastra.

e Configurare: Dupa ce instalarea este finalizata, lansati WhatsApp. Vi se va cere sa acceptati termenii
de utilizare si sa introduceti numarul de telefon pentru verificare. Puteti apoi sa finalizati procesul de
configurare prin stabilirea detaliilor profilului dvs. etc.

Instalarea WhatsApp pe computerul dumneavoastra:

WhatsApp pe un computer poate fi folosit prin WhatsApp Web sau WhatsApp Desktop. lata cum se
procedeaza:

WhatsApp Web:

e Deschideti un browser web: Mergeti la WhatsApp Web.

e Lansati WhatsApp pe telefon: Deschideti WhatsApp pe telefon.

e Utilizati functia de scanare a codurilor QR: in aplicatia WhatsApp de pe telefon, accesati optiunile
(trei puncte in coltul din dreapta sus) si selectati "WhatsApp Web". Scanati codul QR gasit pe
WhatsApp Web folosind camera foto a telefonului dvs.

e Conectati-va contul: Dupa scanarea codului QR, WhatsApp din browser va fi conectat la contul de
WhatsApp de pe telefon.

WhatsApp Desktop:

e Descarcati si instalati aplicatia: Accesati pagina de descdrcare a aplicatiei WhatsApp Desktop si
descarcati versiunea potrivita pentru sistemul dumneavoastra de operare (Windows sau macOS).
e Porniti aplicatia: Dupa ce aplicatia este instalata, lansati-o pe computer.
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e Scanarea codului QR: deschideti WhatsApp pe telefon, accesati optiunile (trei puncte. in coltul din
dreapta sus) si selectati "WhatsApp Web". Apoi, scanati codul QR care apare pe ecranul WhatsApp
Desktop folosind camera telefonului dvs.

e Conectati-va contul: Dupa scanarea codului QR, WhatsApp de pe computer va fi conectat la contul
de WhatsApp de pe telefon.

Acum puteti utiliza WhatsApp pe telefon si pe computer in acelasi timp. Asigurati-va ca aveti acces la internet
pe ambele dispozitive pentru a va pastra mesajele si contactele sincronizate.
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TITLUL: Comunicarea cu ceilalti
Scenariul atelierului

Scop

WhatsApp este in primul rand o aplicatie pentru comunicare prin text, voce si
video, mai degraba decat o platforma pentru exercitii fizice. Cu toate acestea,
exista modalitati prin care puteti folosi WhatsApp pentru a organiza exercitii
simple pentru seniori, in special cand vine vorba de exercitii mentale si de
relaxare.

Etapele de facilitare

lata cateva idei pe care le puteti folosi cu grupurile de seniori. Fiecare
exercitiu dureaza aproximativ 30 de minute.
Exercitiul 1: Exercitii mentale: (30 minute)

e Cuvinte incrucisate si sudoku: Puteti trimite cuvinte incrucisate sau
sudoku prin WhatsApp sub forma de imagini sau texte pentru a le
rezolva. Persoanele Tn varsta isi pot petrece timpul rezolvand puzzle-uri
si exersandu-si mintea.

e Jocuri de cuvinte: Organizati jocuri de cuvinte, cum ar fi
"Spanzuratoarea” sau "Ghiceste cuvantul". Seniorii pot schimba
cuvinte sau litere pentru a ghici parola.

Exercitiul 2 : Exercitii de relaxare: (30 minute)

e Yogasi meditatie: Impartasiti scurte instructiuni video sau audio pentru
sesiuni de yoga sau meditatie pe care seniorii le pot face acasa.
WhatsApp permite partajarea de fisiere audio si video.

e Tehnici de respiratie: Invitati-i pe varstnici tehnici simple de respiratie
pentru a ajuta la relaxarea corpului si a mintii. Puteti trimite instructiuni
prin text sau inregistrari audio.

Exercitiul 3: Exercitii comunitare: (30 minute)

e Discutii pe teme: Organizati periodic discutii tematice pe WhatsApp, in
cadrul carora seniorii isi pot impartasi opiniile pe teme care variaza de
la hobby-uri la povesti de viata.

e Cluburide lectura: Daca seniorilor le place sa citeasca, infiintati un club
de lectura virtual in care sa discutati despre anumite carti.

Exercitiul 4: Exercitii creative: (30 minute)
e Desen si artd: Incurajati-i pe varstnici sd creeze desene, picturi sau
obiecte de artizanat si sa le impartaseasca prin intermediul fotografiilor
sau a unor scurte videoclipuri pe WhatsApp.
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e Scrierea: persoanele in varsta isi pot impartdsi povestile; poeziile sau
amintirile prin intermediul mesajelor text.

Exercitiul 5. Exercitii de miscare: (30 minute)
e Exercitii la catedra: Puteti inregistra videoclipuri scurte sau instructiuni
pentru exercitii pe scaun, usor de facut acasa.
® Plimbare virtuald: Organizati plimbari virtuale in cadrul carora
persoanele in varsta pot impartasi fotografii si descrieri ale locurilor in
care merg la plimbare.

Referinte https://www.whatsapp.com/?lang=pl_PL
https://antyweb.pl/kanaly-whatsapp-juz-w-polsce-jak-z-nich-skorzystac
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/kanaly-whatsapp-jak-wlaczyc-jak-
obserwowac

https://pl.wikipedia.org/wiki/WhatsApp

Evaluare
Acesta are doua componente:

Evaluare de catre facilitator: observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor
de prezentare, precum si in timpul reflectiei.

Feedback: Feedback informal in orice moment pe parcursul desfasurarii cursului; Feedback formal; Feedback
formativ; Feedback sumativ; Feedback intre colegi; Auto-feedback; Feedback constructiv.

Transferabilitate

Atunci cand se organizeaza ateliere de lucru si exercitii pe WhatsApp pentru seniori, este important sa le
adaptati la nivelul de competente si la interesele participantilor. Aceste activitati pot contribui la mentinerea
seniorilor activi din punct de vedere mental si social si fi pot ajuta sa creeze legaturi in grup.

WhatsApp este o aplicatie versatild, care gaseste multe utilizari atat la locul de munca, cat si la persoanele in
varsta. lata cateva dintre modurile in care WhatsApp poate fi folosit in aceste domenii:

La locul de munca:

e Comunicarea cu echipa: WhatsApp poate fi folosit pentru a comunica cu colegii sau cu membrii
echipei. Seniorii 1l pot folosi pentru a face schimb de informatii, pentru a coordona proiecte si pentru
a rezolva probleme in curs de desfasurare.

e Planificarea de reuniuni si evenimente: Seniorii pot organiza intalniri, conferinte telefonice sau
evenimente corporative prin intermediul WhatsApp. Acest instrument faciliteaza stabilirea datelor si
orelor si informarea participantilor cu privire la detalii.

e Partajarea documentelor si a fisierelor: WhatsApp va permite sa trimiteti fisiere, fotografii si
documente, facilitand astfel schimbul de informatii si materiale legate de munca.
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Asistentd tehnica: persoanele in varsta pot folosi WhatsApp pentru a obtine asistenta tehnica din
partea echipei lor sau a furnizorilor de servicii.

Monitorizarea informatiilor curente: WhatsApp poate fi folosit pentru a primi actualizari din
domeniu, stiri si informatii legate de munca.

Tn viata de zi cu zi:

Pastrarea legaturii cu familia si prietenii: WhatsApp este un instrument popular pentru a pastra
legatura cu cei dragi. Persoanele in varsta pot folosi mesageria text, apelurile vocale si video pentru
a vorbi cu familia si prietenii, mai ales daca locuiesc departe unii de altii.

Impartasirea fotografiilor si a amintirilor: WhatsApp permite persoanelor in varstd s3 partajeze
fotografii si amintiri cu familia si prietenii.

Organizarea de evenimente de familie: Persoanele in varsta pot folosi WhatsApp pentru a planifica
sarbatorile de familie, cum ar fi zilele de nastere, aniversarile sau reuniunile de Craciun.
Comunicarea cu asistentii medicali: WhatsApp poate fi folosit pentru a contacta asistentii medicali
sau medicii pentru sfaturi si monitorizarea starii de sanatate.

Participarea in grupuri de interese: Persoanele in varsta se pot alatura grupurilor tematice de pe
WhatsApp care acopera interesele lor, cum ar fi hobby-urile, cultura, calatoriile sau sportul.
Cumparaturi online: Din ce Tn ce mai multe companii permit comunicarea cu clientii prin intermediul
WhatsApp, ceea ce poate facilita cumparaturile online pentru persoanele in varsta si obtinerea de
asistenta din partea companiilor.

Consultanta si educatie la distanta: WhatsApp poate fi utilizat pentru a obtine sfaturi si asistenta de
la profesionisti, de exemplu din domeniul sanatatii sau al educatiei.

n concluzie, WhatsApp poate indeplini multe functii atat in viata profesionald, cat si in viata persoanelor in
varsta, facilitand comunicarea, planificarea, schimbul de informatii si mentinerea legaturii cu ceilalti. Este un
instrument util pentru comunicarea si organizarea vietii de zi cu zi.
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8. Crearea de continut cu Canva

Obiective
Scopul cursului este de a prezenta contextul mai larg al competentelor digitale. Bazat pe DigComp, care
defineste cinci domenii de competenta in cadrul carora fiecare cetatean ar trebui sa se dezvolte.

||’I‘

"Canva in Your Hands: impart3seste si descoperd lumi vizuale" isi propune s& arate cum sd utilizeze Canva
pentru a imbunatati domeniul de competenta "Creatie de continut digital".

Dupa terminarea acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

- Dezvoltarea continutului digital

- Integrarea si reelaborarea continutului digital

- Intelegerea drepturilor de autor si a licentelor

- Utilizarea instrumentelor de programare de baza

- Definirea si reflectarea critica a competentelor digitale

- Lucreaza pe cont propriu si in echipa cu Cadrul european de referinta

- Intelegerea relatiei dintre societatea informationald si competentele digitale

Introducere

Canva este o platforma populara pentru design grafic si crearea de continut vizual. Este disponibild Tn
browsere web si ca aplicatie pentru diverse dispozitive, inclusiv smartphone-uri si tablete. Canva ofera o
gama larga de instrumente si sabloane care le permit utilizatorilor sa proiecteze grafica, prezentari, postere,
bannere, materiale de marketing, social media, invitatii, felicitari si multe alte elemente vizuale.

Principalele caracteristici si functii ale Canva sunt:

1. Modele si modele: Canva ofera sute de sabloane predefinite care faciliteaza crearea diferitelor tipuri
de materiale vizuale. Utilizatorii pot personaliza aceste sabloane adaugand propriul continut, grafica
si culori.

2. Editor grafic: Canva are un editor grafic intuitiv care va permite sa creati, sa redimensionati, sa taiati,
sa rotiti si sa modificati imagini si text. De asemenea, pot fi addaugate efecte speciale si filtre.

3. Biblioteca de resurse: Canva ofera acces la o biblioteca imensa de resurse, cum ar fi imagini,
pictograme, forme, fonturi si multe alte elemente care pot fi utilizate in proiecte.

4. Colaborarea online: Canva permite mai multor persoane sa colaboreze la un proiect in timp real. Este
un instrument util pentru echipele care lucreaza la proiecte de design grafic.

5. Imprimare si export: Puteti sa va imprimati desenele direct sau sa le exportati in diverse formate,
cum ar fi PDF, PNG sau JPEG.

6. Planificarea continutului pentru social media: Canva ofera instrumente pentru proiectarea de
continut pentru social media, cum ar fi postari pe Facebook, Instagram sau Twitter.

7. Integrari: Canva ofera integrari cu alte instrumente, cum ar fi Dropbox, Google Drive si multe altele,
facilitand partajarea si stocarea proiectelor.
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Canva este popular printre persoanele fizice si juridice care au nevoie de un instrument de design grafic, dar
nu au neaparat abilitati avansate de design grafic. Este utilizat Tn domenii precum marketingul, educatia,
designul web, social media si multe alte contexte Tn care este importanta crearea de grafice atractive si
eficiente. Canva ofera o versiune gratuita, dar si abonamente platite care ofera acces la caracteristici si
resurse suplimentare.

Caz de utilizare

Canva poate fi folosit eficient in invatamantul superior, atat ca instrument de creare de materiale didactice,
cat si pentru organizarea activitatilor de invatare. lata cateva moduri in care Canva poate fi folosit in
invatamantul pentru seniori:

e Crearea de prezentari educationale: Seniorii pot folosi Canva pentru a crea prezentari care fi ajuta sa
isi Impartaseasca cunostintele pe o varietate de subiecte. Ei pot adduga text, imagini si grafice pentru
a prezenta informatiile intr-un mod atractiv si accesibil.

® Proiectarea materialelor didactice: Canva poate fi folosit pentru a proiecta materiale didactice, cum
ar fi postere, pliante, carti educationale si infografice. Acest lucru permite seniorilor sa isi creeze
propriile instrumente de invatare sau sa le impartaseasca cu altii.

e Crearea de notite si fise de studiu: Seniorii pot crea notite de studiu, fise si diagrame cu ajutorul
Canva pentru a-i ajuta sa-si aminteasca informatiile.

e Organizarea de cursuri si ateliere de lucru: Seniorii pot folosi Canva pentru a proiecta afise si
materiale publicitare pentru a promova cursurile si atelierele pe care le organizeaza. De asemenea,
ei pot crea programe de curs si materiale pentru cursuri.

o Crearea de programe vizuale: Canva va permite sa creati programe sau orare vizuale pentru a-i ajuta
pe seniori sa tina evidenta activitatilor si responsabilitatilor lor.

e Lucreaza la proiecte artistice: Seniorii interesati de arta si mestesuguri pot folosi Canva pentru a-si
crea lucrari de arta, postere sau desene.

® Crearea de albume si carti: Persoanele in varsta pot folosi Canva pentru a crea albume foto vizuale,
carti de amintiri de familie sau autobiografii.

e imbunétitirea competentelor digitale: Invatandu-i pe seniori si foloseascd Canva, le puteti dezvolta
n acelasi timp competentele informatice si digitale.

e Organizarea de concursuri si proiecte de grup: Seniorii pot crea proiecte de grup si concursuri care
implica alti participanti, iar Canva poate ajuta la proiectarea premiilor si a afiselor publicitare.

e Crearea de rezumate vizuale: Dupd un curs sau o activitate, seniorii pot folosi Canva pentru a crea
rezumate vizuale sau rapoarte care sa evidentieze punctele cheie si lectiile invatate.

Metoda

Canva este disponibil Tn browsere web si ca aplicatie mobila, ceea ce 1l face accesibil si usor de invatat pentru
persoanele in varstad. Acesta poate fi un instrument util pentru crearea de materiale de invatare atractive si
pentru a sprijini invatarea intr-un grup de seniori.
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Teorie
Pentru a instala Canva pe computer si pe telefon, urmati pasii de mai jos:

Instalarea Canva pe un computer:

1. Deschideti un browser web: Tncepeti procesul de instalare Canva deschizand orice browser web de
pe computerul dumneavoastra.

2. Accesatisite-ul Canva: Scrieti "www.canva.com" in bara de adrese a browserului dvs. si apasati Enter.

3. Conectati-va sau creati un cont: Daca aveti deja un cont Canva, conectati-va introducand datele de
conectare. Daca nu aveti un cont, va puteti crea unul nou facand clic pe optiunea "Create a free
account" (Creati un cont gratuit) sau pe un buton similar.

4. Alegeti un plan: Cand va conectati sau va creati un cont, Canva va poate intreba ce tip de plan doriti.
Puteti alege un plan gratuit sau, eventual, optiuni cu plata, daca aveti nevoie de functii mai avansate.

5. Conectati-va la contul dumneavoastra: Dupa ce v-ati ales planul si ati ajuns pe pagina principala a
Canva, conectati-va, daca nu ati facut-o deja.

6. Utilizati Canva online: Acum sunteti gata sa folositi Canva online fara a fi nevoie sa descarcati si sa
instalati vreun software suplimentar. Pur si simplu lucrati in browserul dvs. web.

Instalarea Canva pe telefon:
Pentru Android:

1. Deschideti Google Play Store: Deschideti aplicatia Google Play Store de pe telefon.
Cautati Canva: Introduceti "Canva" in caseta de cautare si apasati Enter.

3. Instalati Canva: Faceti clic pe aplicatia Canva in rezultatele cautdrii si apasati butonul "Install". Dupa
ce instalarea este finalizatd, aplicatia va aparea pe telefon.

4. Deschideti Canva: Dupa instalare, deschideti Canva si apoi conectati-va sau creati un cont nou.

5. Folositi Canva pe telefon: Acum puteti utiliza Canva pe telefon.

Pentru iOS (iPhone/iPad):

1. Deschideti App Store: Deschideti aplicatia App Store de pe dispozitiv.
Cautati Canva: Introduceti "Canva" in caseta de cautare si apasati Enter.

3. Descdrcati Canva: Faceti clic pe aplicatia Canva in rezultatele cautarii si apasati butonul "Download".
Dupa ce descdrcarea este finalizata, aplicatia va fi instalata pe dispozitivul dvs.

4. Deschideti Canva: Dupa instalare, deschideti Canva si apoi conectati-va sau creati un cont nou.

5. Utilizati Canva pe iPhone sau iPad: Acum puteti utiliza Canva pe dispozitivul dumneavoastra iOS.

Canva este disponibil atat pentru desktop, cat si pentru dispozitive mobile, astfel incat 1l puteti adapta cu
usurinta la nevoile dvs. si puteti lucra la proiecte atat online, cat si offline.
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TITLUL: Crearea de continut cu Canva

Scenariul atelierului

Scop

Canva este un instrument destinat in primul rand designului grafic, deci nu
este o aplicatie tipica pentru exercitii sau activitati interactive cu persoanele
in varsta. Cu toate acestea, puteti utiliza Canva pentru a pregati materiale
educationale sau informative legate de exercitii fizice si stiluri de viata
sandtoase.

Etapele de facilitare

lata exemple pas cu pas despre cum sa creati astfel de materiale folosind

Canva:

Exercitiul 1: Afis cu o serie de exercitii: (60 minute)

1.
2.

Conectati-va la Canva de pe computer sau smartphone.

Proiect nou: Faceti clic pe butonul "Create project" sau "New project"
si selectati un format de poster.

Adaugarea de text: Selectati instrumentul de text si adaugati titlul
"Serie de exercitii pentru sanatate" si o scurta descriere.

Adaugarea de imagini: Folositi optiunile "Elemente" sau "Fotografii"
din Canva pentru a gasi imagini care sa ilustreze diferite exercitii, cum
ar fi gimnastica, yoga sau mersul pe jos.

Dispunerea exercitiilor: Mutati si aranjati imaginile exercitiilor pe
poster. Puteti utiliza instrumentele pentru a taia, redimensiona si roti
imaginile pentru a se potrivi designului dvs.

Adaugarea de instructiuni: Adaugati instructiuni scurte sub fiecare
imagine de exercitiu, descriind cum se face exercitiul. Folositi
instrumentele de text pentru a ajusta stilul si dimensiunea fontului.
Personalizati-va posterul: Adaugati elemente grafice suplimentare,
cum ar fi pictograme de sanatate sau citate motivationale.

Salvati si imprimati: Dupd ce ati terminat proiectul, salvati-l si
imprimati-I. De asemenea, 1l puteti partaja cu seniorii ca fisier PDF sau
imagine.

Exercitiul 2: Infografic cu sfaturi de sanatate: (60 de minute)

Conectati-va la Canva de pe computer sau smartphone.

Proiect nou: Faceti clic pe butonul "Create project" sau "New project"
si selectati formatul infograficului.

Adaugarea de sectiuni: Creati mai multe sectiuni, fiecare dintre ele
continand diferite sfaturi de sdnatate, de exemplu "Alimentatie
sandtoasa" sau "Activitate fizica".

Adaugarea de pictograme: Folositi instrumentele din Canva pentru a
adauga pictograme adecvate fiecarei sectiuni pentru a ilustra sfaturile
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(de exemplu, o farfurie de mancare sau o persoana care-face exercitii
fizice).

® Text si descrieri: Adaugati scurte descrieri sub pictograme care sa
explice de ce este important acest sfat si cum sa il aplicati.

e Addugarea de culoare: Personalizati infograficul cu culorile si
fonturile potrivite pentru a atrage atentia.

e Adaugarea de surse de informatii: Daca folositi surse stiintifice,
adaugati linkuri catre sursele de informare in partea de jos a
infograficului.

e Salvati si partajati: Odata ce proiectul este finalizat, salvati-l si
partajati-l ca fisier grafic sau PDF care poate fi partajat cu persoanele
in varsta.

Referinte https://www.canva.com/
https://widoczni.com/blog/najwiekszy-slownik-marketingu-internetowego-
w-polsce/canva/

https://mrpost.pl/aktualnosci/co-to-jest-canva/

Evaluare
Acesta are doua componente.

Evaluare de catre facilitator: observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor
de prezentare, precum si in timpul reflectiei.

Feedback: Feedback informal in orice moment pe parcursul desfasurarii cursului; Feedback formal; Feedback
formativ; Feedback sumativ; Feedback intre colegi; Auto-feedback; Feedback constructiv.

Transferabilitate

Canva este un instrument versatil pentru crearea de grafice si proiectarea de materiale educationale care pot
fi personalizate pentru seniori, in special atunci cand vine vorba de educatie pentru sanatate si fitness.
Asigurati-va ca materialele sunt clare si atractive din punct de vedere vizual pentru a le face mai accesibile
pentru seniori

Canva poate fi folosita pe scara larga in viata de zi cu zi si in activitatea persoanelor in varsta, ajutandu-le in
diverse domenii. lata cateva exemple de utilizare a Canva in viata de zi cu zi a seniorilor:

La locul de munca:

e Crearea de prezentari si documente: Seniorii pot folosi Canva pentru a crea prezentari, rapoarte sau
documente legate de munca sau interesele lor. Canva ofera o serie de sabloane care faciliteaza
crearea de materiale profesionale.

® Proiectarea materialelor de marketing: Daca seniorii conduc o mica afacere sau o organizatie, Canva
poate fi folosit pentru a proiecta pliante, bannere, postere si alte materiale de marketing.
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Crearea de grafice pentru social media: Daca seniorii sunt implicati in social media, pot folosi Canva
pentru a crea grafice atractive pentru postarile si reclamele lor.

Crearea de carti de vizita: Persoanele in varsta cu spirit de afaceri isi pot crea propriile carti devizita
folosind Canva.

Documentarea proiectelor si activitatilor: Canva 1i poate ajuta pe seniori sa isi documenteze
proiectele si activitatile prin crearea de infografice, diagrame sau prezentari.

Tn viata de zi cu zi:

Crearea de invitatii si felicitari: Seniorii pot crea invitatii pentru zile de nastere, felicitari de Craciun
sau felicitari pentru diverse evenimente de familie.

Albume foto: Canva este un instrument util pentru a crea albume foto pentru a colecta amintiri si a
le impartasi cu familia si prietenii.

Personalizarea cadourilor: Persoanele in varsta pot crea cadouri personalizate, cum ar fi postere cu
fotografii speciale sau calendare cu familiile lor.

Planificarea evenimentelor de familie: Organizarea sarbatorilor de familie, cum ar fi zilele de nastere
sau aniversarile, poate fi usurata cu ajutorul Canva, care va ajuta sa concepeti invitatii si decoratiuni.
Crearea de liste de cumparaturi: Canva va poate ajuta sa concepeti liste de cumparaturi sau planuri
de masa personalizate, care pot fi deosebit de utile atunci cand vine vorba de o alimentatie
sanatoasa.

Crearea de agende si notite: Persoanele in varsta isi pot concepe propriile agende sau notite pentru
a le ajuta sa isi urmareasca obiectivele si progresele zilnice.

infrumusetarea documentelor si a scrisorilor: Canva poate fi folosit pentru a crea plicuri frumoase,
antete de scrisori si alte documente.

Canva este disponibil Tn browsere web si ca aplicatie pentru mobil, ceea ce il face un instrument usor de
personalizat pentru persoanele in varsta. Cu o gama larga de functii si acces la sabloane, Canva ii poate ajuta
pe seniori sa creeze materiale atractive si personalizate si sa faciliteze multe sarcini zilnice si profesionale.
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9. Invatati sa fiti in siguranta cibernetica

Obiective
Scopul cursului este de a prezenta contextul mai larg al competentelor digitale. Bazat pe DigComp, care
defineste cinci domenii de competenta in cadrul carora fiecare cetatean ar trebui sa se dezvolte.

"Deveniti un agent de securitate digital: Interlandia" urmareste sa arate cum se poate utiliza Interlandia
pentru a imbunatati domeniul de competenta in materie de siguranta.

Dupa terminarea acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

- Protejati dispozitivele

- Protejarea datelor personale si a vietii private

- Protejarea sanatatii si a bunastarii

- Protejarea mediului

- Definirea si reflectarea critica a competentelor digitale

- Lucreaza pe cont propriu si in echipa cu Cadrul european de referinta

- Intelegerea relatiei dintre societatea informationala si competentele digitale

Introducere

Porniti in cautarea de a respinge hackerii, de a distruge phisherii, de a depasi hartuitorii cibernetici, de a fi
mai isteti decat "cei care Tmpartasesc prea mult" si de a deveni un explorator online increzator. Prin
intermediul acestor activitati, elevii pot Tnvata importanta de a fi precauti atunci cand utilizeaza internetul si
au ocazia de a nvata termeni cheie. Cu ajutorul intrebarilor sau sarcinilor din joc, elevii invata importanta
utilizarii corecte a internetului. Punctele sunt tabelate pe parcursul jocului, iar la final exista un scurt test
pentru a consolida ideile principale ale "insulei". Rezolva-le corect pentru a castiga mai multe puncte! Odata
terminat, scorul final este afisat impreuna cu o recapitulare a ceea ce a fost abordat pe insula. Finalizati jocul
si imprimati un certificat de realizare! Apoi, puteti juca din nou jocul sau puteti trece la o alta insula.

Sa aruncam o privire la fiecare dintre jocurile din cadrul Interland si sa aflam cum fi pot ajuta pe elevi sa
devina geniali pe Internet! (https://www.teq.com/be-internet-awesome/)

"Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" este un joc creat de Google pentru a educa copiii si
tinerii cu privire la principiile de siguranta online. Jocul urmdreste sa promoveze utilizarea informata si
responsabila a internetului si sa dezvolte abilitatile necesare pentru a pastra confidentialitatea si siguranta
online.

Aici sunt principalele caracteristici si descrierea jocului "Interlandia: Joaca si devino un as al internetului':

1. Educatie privind regulile de siguranta online: jocul "Interlandia" se concentreaza pe educarea copiilor
si tinerilor cu privire la regulile de siguranta online. Jocul 1i ajuta pe tinerii utilizatori sa inteleaga cum
sa-si protejeze informatiile personale, ce comportamente online sunt sigure si care sunt riscante.
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Grafica prietenoasa pentru copii: Jocul este conceput intr-o grafica colorata si prietenoasa pentru
copii, ceea ce il face atractiv pentru jucatorii mai tineri.

Exercitii interactive: "Interlandia" ofera exercitii si sarcini interactive care i invatd pe‘copii-despre
diferite aspecte ale sigurantei online. Jucatorii trebuie sa ia decizii si sa rezolve probleme legate de
utilizarea internetului.

Cinci lumi tematice: Jocul este impartit in cinci lumi tematice diferite, legate de diferite aspecte ale
securitatii online, cum ar fi securitatea parolelor, bunul simt online sau confidentialitatea. Fiecare
lume are propriile sarcini de indeplinit.

Principiile fair-play: Jocul promoveaza fair-play-ul, invatandu-i pe copii cum sa fie responsabili si
respectuosi fata de ceilalti participanti online.

Premii si insigne: Copiii pot castiga recompense si insigne pentru indeplinirea sarcinilor si atingerea
obiectivelor din joc, ceea ce ofera o motivatie suplimentara.

Accesibilitate: jocul "Interlandia" este disponibil online, ceea ce inseamna ca poate fi jucat pe mai
multe platforme, inclusiv pe computere, tablete si smartphone-uri.

Gratuit: Jocul este disponibil gratuit, ceea ce il face mai accesibil pentru o gama larga de utilizatori.

"Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" este un instrument educational valoros care fi ajuta pe
copii si tineri sa inteleaga importanta sigurantei online si sa dezvolte abilitatile de care au nevoie pentru a-si
proteja viata privata si siguranta online. Jocul este atractiv si captivant, facand invatarea o placere.

Caz de utilizare

Jocul "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" poate fi util in educarea persoanelor in varsta, mai
ales in cazul celor care nu sunt familiarizati cu siguranta online sau au nevoie de o pregatire de baza in acest
sens. lata cum poate fi folosit jocul Tn educatia seniorilor:

Notiuni de baza privind siguranta online: Persoanele in varsta care nu cunosc internetul pot folosi
jocul "Interlandia" pentru a invata elementele de baza ale sigurantei online. Jocul prezinta diversele
pericole legate de utilizarea internetului, cum ar fi phishing-ul, parolele nesigure sau schimbul de
informatii personale, iar apoi fnvata cum sa se apere impotriva lor.

invatarea terminologiei internetului: Tn timpul jocului "Interlandia”, seniorii pot invita despre
terminologia internetului, cum ar fi parolele, e-mailurile, confidentialitatea online, atacurile de
phishing etc. Acest lucru ii poate ajuta sa inteleaga despre ce vorbesc alte surse de informatii despre
securitatea online.

Exercitarea abilitatilor de luare a deciziilor: Jocul le cere jucatorilor sa ia decizii in contextul sigurantei
online. Seniorii isi pot exersa abilitatile de recunoastere a riscurilor si de luare a unor masuri adecvate
in caz de amenintari.

Protectia datelor: Seniorii pot afla de ce este important sa isi protejeze informatiile personale si ce
masuri pot fi luate pentru a le proteja. Jocul arata ca este periculos sa dezvalui prea multe informatii
despre tine online.

Rezolvarea problemelor: "Interlandia" contine o varietate de sarcini care implica rezolvarea unor
probleme legate de siguranta online. Acest lucru 1i poate ajuta pe seniori sd-si dezvolte gandirea
critica si abilitatile de rezolvare a problemelor.
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e Autoevaluare: jocul le permite jucatorilor sa isi evalueze abilitatile si progresele.in-materie de
siguranta online. Seniorii 1si pot urmari realizarile si progresul in joc.
e Exersati intr-un mediu sigur: "Interlandia" ofera exemple practice de situatii de siguranta -online.
Seniorii isi pot exersa abilitatile intr-un mediu de joc sigur si controlat.
Metoda

Cu jocul "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului”, persoanele in varsta pot dobandi cunostinte si
abilitati de baza despre siguranta online intr-un mod atractiv si interactiv. Acest lucru este important pentru
a-i ajuta sa utilizeze internetul in mod responsabil si sa-si protejeze viata privata.

Teorie

Jocul "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" este disponibil online si este un joc educational
bazat pe browser, dezvoltat de Google. lata care sunt pasii pe care fi puteti urma pentru a juca acest joc:

Instalarea jocului "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului":

1.

Deschideti un browser web: incepeti procesul de instalare a jocului "Interlandia" deschizand orice
browser web de pe calculatorul dumneavoastra.

Accesati site-ul web Interlandia: in bara de adrese a browserului dumneavoastra, tastati
"https://beinternetawesome.withgoogle.com/pl_pl/interland" si apasati Enter. Acesta este site-ul
oficial al jocului "Interlandia".

Tncepeti jocul: Cand intrati pe pagina de joc "Interlandia", puteti alege ce lume doriti si vizitati si s3
jucati. Alegeti una dintre cele cinci lumi tematice si jocul va incepe in categoria selectata.

Joaca: Faceti clic pe sarcina sau nivelul dorit si Tncepeti jocul. Jocul "Interlandia" este disponibil fara
instalare sau descarcare. Puteti juca direct Tn browserul dvs. web.

Tnvatare si divertisment: Tn timpul jocului, veti invita despre regulile de sigurantd online si va veti
exersa abilitatile intr-un mod interactiv. Jocul combina educatia cu divertismentul.

Monitorizarea progreselor: Pe masura ce jucati, veti putea sa va urmariti progresul si realizarile in
siguranta online.

Disponibilitate offline: jocul "Interlandia" este disponibil online, dar poate fi folosit si sub forma de
materiale educationale tiparite, disponibile pe site-ul web al jocului.

Jocul "Interlandia" nu necesita instalarea traditionala pe un computer, fiind disponibil ca joc educational
bazat pe browser. 1l puteti rula intr-un browser web si il puteti utiliza direct pe site-ul web "Interlandia",
disponibil la https://beinternetawesome.withgoogle.com/pl_pl/interland.
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TITLUL: invatarea de a fi in siguranta cibernetica
Scenariul atelierului

Scop

Jocul "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" este conceput
in primul rand pentru copii si tineri, pentru a-i invata despre regulile de
siguranta online. Cu toate acestea, si persoanele in varsta pot beneficia
de acest joc, mai ales daca sunt la inceput de drum pe internet sau daca
au nevoie de o reamintire de baza a regulilor de siguranta online.

Etapele de facilitare

lata cateva exemple de sarcini din jocul Interlandia pentru seniori:

Exercitiul 1: Lumea "Banditilor parolelor":

Sarcina: in aceastd lume, seniorii pot invita cum s& creeze
si sa gestioneze parole sigure.

Descriere: In timpul jocului, persoanele in varstd sunt
incurajate sa creeze parole puternice care sunt greu de
spart de catre potentialii infractori online. De asemenea,
ei pot Tnvata de ce este important sa evite dezvaluirea
parolelor altora.

Exercitiul 2: Lumea "bunului simt in materie de confidentialitate":

Sarcina: Aceastd lume fi invata pe seniori cum sa fsi
protejeze confidentialitatea online.

Descriere: Seniorii vor afla ce informatii pot fi dezvaluite
online si care ar trebui pastrate pentru ei insisi. Jocul arata
ca trebuie sa fie atenti la impartdsirea informatiilor
personale online.

Exercitiul 3: Lumea "Fake News Bad Place":

Sarcina: Aceasta lume 1i ajutd pe seniori sa recunoasca
stirile false si spam-ul online.

Descriere: Seniorii Tnvata cum sa recunoasca stirile false,
escrocheriile si potentialele amenintari online. Ei pot
invata caracteristicile tipice ale stirilor false si cum sa evite
sa dea click pe link-uri suspecte.

Exercitiul 4: Lumea "Hacks of Things":

Sarcind: In aceastd lume, seniorii pot fnvita despre
pericolele pe care le prezinta dispozitivele loT (Internet of
Things) si despre cum sa le protejeze.

Descriere: Jocul educa persoanele in varsta cu privire la
riscurile potentiale asociate cu dispozitivele conectate la
internet, cum ar fi televizoarele inteligente si frigiderele. Ti
fnvatd cum sa isi protejeze dispozitivele de atacurile
hackerilor.

Exercitiul 5: "Citatele ca parole" lume:
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e Sarcind: In aceastd lume, persoanele in varstd pot invata
cum sa foloseasca in siguranta retelele de-socializare ‘si
cum sa recunoasca escrocheriile online.

e Descriere: Seniorii Tnvata cat de periculos poate fi sa
dezvaluie prea multe informatii despre ei insisi pe retelele
de socializare si care sunt riscurile impartasirii de date
private online.

Referinte https://beinternetawesome.withgoogle.com/en_us
https://beinternetawesome.withgoogle.com/pl all/
https://sowiweb.com/edukacyjna-gra-dla-dzieci-bezpieczny-internet/

Evaluare
Acesta are doua componente:

Evaluare de catre facilitator: observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor
de prezentare, precum si in timpul reflectiei.

Feedback: Feedback informal in orice moment pe parcursul desfasurarii cursului; Feedback formal; Feedback
formativ; Feedback sumativ; Feedback intre colegi; Auto-feedback; Feedback constructiv.

Transferabilitate

Jocul "Interlandia" poate fi un instrument educational util pentru persoanele in varsta care doresc sa invete
mai multe despre regulile de siguranta online sau care au nevoie sa le reaminteasca aceste reguli. Jocul
promoveaza utilizarea informata si sigura a internetului, ceea ce este important pentru toate categoriile de
varsta.

Jocul "Interlandia: Joaca-te si devino un as al internetului" poate fi util in viata si activitatea persoanelor in
varsta in diverse moduri:

in viata de zi cu zi a seniorilor:

1. Predarea notiunilor de baza privind siguranta online: Seniorii pot folosi jocul "Interlandia" pentru a
invata elementele de baza ale sigurantei online, cum ar fi cum sa creeze parole puternice, cum sa
recunoasca informatiile false sau cum sa isi protejeze confidentialitatea online. Acest lucru 1i ajuta sa
se simtd mai Tn siguranta atunci cand folosesc internetul.

2. Confidentialitate: Jocul poate ajuta persoanele in varsta sa inteleagd de ce este important sa
pastreze confidentialitatea online si ce masuri trebuie luate pentru a-si proteja informatiile personale
de accesul neautorizat.

3. Tntelegerea riscurilor: Persoanele in varstd pot invita despre diferitele tipuri de riscuri online, cum
ar fi phishing-ul sau spam-ul, si care sunt caracteristicile tipice ale escrocheriilor online. Acest lucru i
ajutad sa evite capcanele online.
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Evitarea inselaciunilor: jocul i invata pe varstnici cum sa recunoasca si sa evite inselatoriile online,
care pot fi deosebit de periculoase pentru persoanele in varsta.

Castigarea increderii: Intelegand riscurile online si dobandind abilitdti pentru a se proteja,
persoanele Tn varsta pot capata incredere in utilizarea internetului.

Tn activitatile profesionale sau sociale ale persoanelor in varsta:

1.

Sprijin pentru munca la distanta: Persoanele in varsta care lucreaza la distanta sau folosesc
internetul la locul de munca pot folosi abilitatile pe care le-au Tnvatat prin intermediul jocului
Interlandia pentru a-si face munca online mai sigura.

Educarea celorlalti: Persoanele in varsta care sunt mai avansate in utilizarea internetului isi pot folosi
cunostintele si experienta pentru a-i educa pe alti seniori cu privire la siguranta online, de exemplu
in cadrul cluburilor de seniori sau al cursurilor educationale.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: Jocul "Interlandia” 1i poate ajuta pe varstnici sa isi dezvolte
abilitatile de comunicare online, care pot fi utile pentru a se conecta cu prietenii si familia prin
intermediul retelelor de socializare sau al mesageriei instantanee.

Securizarea datelor organizationale: Seniorii care lucreaza in organizatii sau cluburi de seniori pot
folosi expertiza in domeniul securitatii online pentru a proteja confidentialitatea membrilor lor si
pentru a evita incalcarea securitatii datelor.

TR

n general, jocul "Interlandia: Joacd-te si devino un as al internetului” fi poate ajuta pe seniori s inteleag
principiile sigurantei online si sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru a utiliza internetul in siguranta. Acest
lucru 1i poate ajuta sa se simta mai in siguranta si sa isi protejeze informatiile personale in lumea online,
contribuind totodata la educarea altor seniori pe aceasta tema.
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10. Rezolvarea problemelor cu "Lumosity"

Obiective
Scopul cursului este de a prezenta contextul mai larg al competentelor digitale. Bazat pe DigComp, care
defineste cinci domenii de competenta in cadrul carora fiecare cetatean ar trebui sa se dezvolte.

"Deveniti un antrenor de rezolvare a problemelor: Lumosity" urmareste sa arate cum se poate utiliza
Lumosity pentru a imbunatati domeniul de competenta "Rezolvarea problemelor".

Dupa terminarea acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

- Rezolvarea problemelor tehnice

- ldentificarea nevoilor si a raspunsurilor tehnologice

- Utilizarea creativa a tehnologiilor digitale

- ldentificati lacunele de competenta digitala

- Definirea si reflectarea critica a competentelor digitale

- Lucreaza pe cont propriu si in echipa cu Cadrul european de referinta

- Intelegerea relatiei dintre societatea informationala si competentele digitale

Introducere

Lumosity este o platforma de invatare populara care se concentreaza pe antrenarea mintii si imbunatatirea
functiilor cognitive, cum ar fi memoria, atentia, gandirea logica si alte abilitati cognitive. Programul a fost
dezvoltat de Lumos Labs si este disponibil atat pentru computere personale, cat si pentru dispozitive mobile.
Lumosity ofera o varietate de jocuri si exercitii care au fost dezvoltate pe baza cercetarilor privind
neuroplasticitatea creierului, capacitatea creierului de a se adapta si de a invata pe parcursul vietii.

lata care sunt principalele caracteristici si aspecte ale Lumosity:

1. Antrenarea mintii: Lumosity ofera un set de jocuri si exercitii pentru a ajuta la antrenarea diferitelor
aspecte ale functiei cognitive, cum ar fi memoria pe termen scurt, atentia, gandirea spatial3, viteza
de gandire si rezolvarea problemelor.

2. Personalizare: Dupa ce se inregistreaza pe platforma, utilizatorii incep cu o serie de teste care le
evalueaza abilitatile cognitive actuale. Pe baza rezultatelor, Lumosity adapteaza un program de
antrenament in functie de nevoile individuale ale utilizatorului.

3. Sarcini zilnice: Dupa testare, utilizatorii primesc un set de sarcini zilnice pentru a-i ajuta sa fsi
antreneze mintea in mod regulat si sa isi monitorizeze progresul.

4. Statistici si urmarirea progreselor: Lumosity urmareste performanta utilizatorului, producand grafice
si statistici care arata ce abilitati au fost imbunatatite si unde mai pot fi aduse imbunatatiri.

5. Acces mobil: Lumosity este disponibil pentru dispozitivele mobile, permitand utilizatorilor sa Tsi
antreneze mintea oriunde si oricand.

6. Concurenta si clasamente: Utilizatorii pot concura cu alti jucatori si isi pot verifica locul in clasament.

7. Cercetare stiintifica: Lumos Labs efectueaza cercetari stiintifice pentru a evalua eficacitatea
exercitiilor si jocurilor sale, ceea ce influenteaza imbunatatirea continua a programului.
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8. Abonamente: Lumosity ofera o versiune gratuita cu caracteristici de baza, dar si abonamente platite
care oferad acces la jocuri si instrumente suplimentare.

Lumosity este un instrument popular in randul persoanelor de toate varstele care doresc sa isi mentina
functiile cognitive in forma, sa isi antreneze mintea si sa isi Imbunatateasca performantele intelectuale. Acest
lucru ajuta nu numaiin viata de zi cu zi, ci si in domeniile profesional, stiintific si educational. Cu toate acestea,

include, de asemenea, o dieta sanatoasa, activitate fizica si un somn regulat.

Caz de utilizare
https://www.lumosity.com/ [exercitiu de memorie]

Lumosity poate fi un instrument valoros in educatia persoanelor in varsta, ajutand la antrenarea mintii si la
imbunatatirea functiei cognitive. lata cateva moduri in care Lumosity poate fi utilizat in educatia seniorilor:

1. Dezvoltarea abilitatilor cognitive: Seniorii pot folosi Lumosity pentru a exersa o varietate de abilitati
cognitive, cum ar fi memoria, atentia, gandirea logica, rezolvarea problemelor si viteza de gandire.
Exercitiile fizice regulate pot ajuta la mentinerea si imbunatatirea acestor abilitati.

2. Personalizarea formarii: Lumosity oferad o personalizare a programului de antrenament in functie de
abilitatile si nevoile individuale ale utilizatorului. Acest lucru le permite seniorilor sa se concentreze
asupra domeniilor care necesita cea mai mare atentie.

3. Sarcini zilnice: Persoanele in varsta pot folosi sarcinile zilnice din Lumosity ca parte a rutinei lor, ceea
ce 1i ajuta sa isi antreneze mintea Tn mod regulat si sa isi monitorizeze progresul.

4. Mentinerea activitatii mentale: Este important pentru multi seniori sa isi mentina mintea activa, mai
ales la batranete. Lumosity ofera o varietate de exercitii pentru a mentine mintea activa.

5. Motivatie si implicare: cu elementele sale de joc si competitia cu alti jucatori, Lumosity poate fi
motivant pentru persoanele in varsta, incurajandu-le sa-si antreneze mintea in mod regulat.

6. Cercetarea propriilor progrese: Lumosity urmareste performantele utilizatorilor, permitandu-le
seniorilor sa isi monitorizeze progresul in diverse abilitati cognitive. Acest lucru poate fi motivant si
ajuta la Tmbunatatirea constienta a abilitatilor.

7. Sprijin pentruinvatare: Daca persoanele in varsta invata noi abilitati sau limbi straine, antrenamentul
mental regulat la Lumosity le poate Tmbunatati capacitatea de a absorbi cunostinte.

8. Integrarea cu alte activitati: Puteti combina utilizarea Lumosity cu alte activitati educationale si
culturale pentru a crea un program educational mai complet.

9. Grupuri de formare: Seniorii pot forma grupuri de antrenament si competitii la Lumosity, ceea ce fi
ajuta sa creeze legaturi sociale si fi mentine motivati sa se antreneze.

10. Sanatatea creierului: Utilizarea Lumosity poate ajuta la mentinerea creierului sanatos si activ, ceea
ce este important pentru o imbatranire sanatoasa si activa.

Metoda
Este important ca persoanele Tn varsta sa foloseasca Lumosity cu moderatie si cu intelegerea faptului ca
antrenamentul mental face parte din ingrijirea generala a sanatatii, care include, de asemenea, o dieta

aceasta strategie holistica.
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lata care sunt pasii pe care 1i puteti urma pentru a instala Lumosity pe computer si pe telefon:

Instalarea Lumosity pe un computer:

1.

Deschideti un browser web: Incepeti procesul de instalare Lumosity deschizand orice browser web
de pe computerul dumneavoastra.

Accesati site-ul web Lumosity: in bara de adrese a browserului dumneavoastra scrieti
"www.lumosity.com" si apasati Enter.

nregistrare sau autentificare: Dac4 aveti deja un cont pe Lumosity, conectati-va introducind datele
de conectare. Daca nu aveti un cont, faceti clic pe optiunea "Inregistrare" sau pe un buton similar
pentru a crea un cont nou.

Selectarea planului: Cand va conectati sau va creati un cont, Lumosity va poate intreba despre tipul
de plan. Puteti alege un plan gratuit sau, eventual, optiuni cu platd daca aveti nevoie de acces la
intreaga gama de exercitii si caracteristici.

Introducerea datelor: Tn functie de planul selectat, este posibil s3 vi se ceard sd introduceti date
suplimentare, cum ar fi informatii despre plata.

Conectati-va la contul dumneavoastra: Dupa ce v-ati selectat planul si ati ajuns pe site-ul Lumosity,
conectati-va, daca nu ati facut-o deja.

Tncepeti pregatirea: Dupéd ce v-ati logat, puteti incepe antrenamentul mental cu ajutorul diferitelor
jocuri si sarcini disponibile pe platforma Lumosity.

Instalarea Lumosity pe telefon:

Pentru Android:

1.

4.

Deschideti Google Play Store: Deschideti aplicatia Google Play Store de pe telefon.

Cautati Lumosity: Introduceti "Lumosity" Tn caseta de cdutare si apasati Enter.

Instalati Lumosity: faceti clic pe aplicatia Lumosity Tn rezultatele cautarii si apasati butonul "Install".
Dupa ce instalarea este finalizata, aplicatia va aparea pe telefon.

Deschideti Lumosity: Dupa instalare, deschideti Lumosity si apoi conectati-va sau creati un cont nou.

incepeti pregitirea: Dupd ce v-ati logat, puteti incepe antrenamentul mental cu diverse jocuri si sarcini
disponibile in aplicatie.

Pentru iOS (iPhone/iPad):

1.

Deschideti App Store: Deschideti aplicatia App Store pe dispozitivul iOS.

Cautati Lumosity: Introduceti "Lumosity" Tn caseta de cautare si apasati Enter.

Descarcati Lumosity: faceti clic pe aplicatia Lumosity in rezultatele cautarii si apdsati butonul
"Download". Dupa ce descarcarea este finalizata, aplicatia va fi instalata pe dispozitivul dvs.
Deschideti Lumosity: Dupa instalare, deschideti Lumosity si apoi conectati-va sau creati un cont nou.
Tncepeti pregatirea: Dupd ce v-ati logat, puteti incepe antrenamentul mental cu diverse jocuri si
sarcini disponibile Tn aplicatie.
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Acum puteti folosi Lumosity pe computer sau pe telefon pentru a va exersa abilitatile cognitive si pentruava
imbunatati functia cerebrald. Nu uitati ca Lumosity ofera o versiune gratuita cu functii*de baza; dar si
abonamente platite care va ofera acces la exercitii si instrumente suplimentare.
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TITLUL: Rezolvarea problemelor cu ajutorul "Lumosity"

Scenariul atelierului

Scop

Acestia sunt pasii de baza pe care seniorii ii pot face pentru a se familiariza cu
jocul Lumosity si pentru a incepe antrenamentul mental. Platforma ofera
numeroase exercitii si jocuri, astfel incat seniorii isi pot adapta antrenamentul
la propriile nevoi si preferinte. Este important ca antrenamentul sa fie regulat,
deoarece regularitatea este cea care aduce cele mai bune rezultate in
dezvoltarea abilitatilor cognitive.

Etapele de facilitare

lata cativa pasi pe care seniorii i pot face pentru a se familiariza cu jocul
Lumosity si pentru a incepe sa il foloseasca:
1. Inregistrare sau autentificare:

e Pasul 1: Deschideti site-ul web sau aplicatia Lumosity pe computer sau
pe dispozitivul dvs. mobil.

e Pasul 2: Faceti clic pe "Register" (Inregistrare) sau "Login" (Autentificare),
in functie de faptul ca aveti deja un cont sau nu.

e Pasul 3: Creati un cont nou, daca nu aveti deja un cont, introducand
datele dumneavoastra, cum ar fi numele, adresa de e-mail si parola. Daca
aveti un cont, conectati-va folosind datele de conectare.

2 Test initial:

e Pasul 4: Dupa ce va conectati, Lumosity va poate oferi sa incepeti un test
de baza pentru a evalua abilitatile cognitive actuale. Seniorii pot face
acest test pentru a obtine un punct de plecare pentru antrenamentul lor.

3. Selectarea planului:

e Pasul 5: Dupa finalizarea testului initial, seniorii pot alege un plan de
antrenament adecvat, care poate fi adaptat la abilitatile si nevoile lor. Ei
pot alege un plan gratuit sau un plan platit daca doresc sa aiba acces la
intreaga gama de exercitii.

4. inceperea formarii:

e Pasul 6: Dupa ce planul a fost selectat, seniorii pot incepe antrenamentul
facand clic pe jocurile si exercitiile relevante disponibile pe platforma.
Acestia pot incepe cu sarcini zilnice sau pot alege exercitii specifice pe
care doresc sa le faca.

5. monitorizarea progreselor:

e Pasul 7: Lumosity urmareste progresul seniorilor in diverse abilitati
cognitive. Seniorii isi pot monitoriza performantele prin verificarea
graficelor si statisticilor disponibile pe platforma.

6. Regularitatea formarii:

e Pasul 8: Pentru cele mai bune rezultate, seniorii pot incerca sa-si
antreneze mintea in mod regulat. Ei isi pot stabili un program fix de
antrenament, cum ar fi in fiecare zi pentru o perioada de timp
determinata.
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7. examinarea functiilor suplimentare:

e Pasul 9: Seniorii pot explora diferitele jocuri si exercitii-disponibile pe
Lumosity si pot afla ce abilitati sunt dezvoltate prin fiecare dintre aceste
jocuri.

8. sprijin si motivare:

e Pasul 10: Daca seniorii doresc, se pot alatura unui grup de antrenament
sau unei competitii pentru a creste motivatia si a participa la competitii
cu alti jucatori.

lata cateva exemple de exercitii pas cu pas din
aplicatia Lumosity pe care le
pot face seniorii:

Exercitiul 1: "Carte de colorat"

Scop: Imbunitétirea vitezei de procesare a informatiilor si a concentrérii.
Pasul 1: incepeti o sesiune a jocului "Cartea coloratd" de la Lumosity.

Pasul 2: Veti vedea o pagina cu litere si numere colorate. Sarcina ta este sa
gasesti un anumit simbol, de exemplu "A", si sa faci clic pe el atunci cand apare
pe pagina.

Pasul 3: Jocul va deveni din ce in ce mai provocator pe masura ce simbolurile
devin din ce in ce mai rapide. Scopul tau este sa obtii cat mai multe puncte
inainte de Incheierea sesiunii.

Pasul 4: Dupa ce ati terminat exercitiul, puteti vedea rezultatele si progresele
inregistrate Tn ceea ce priveste viteza de procesare a informatiilor.

Exercitiul 2: "Mimdzensko-Mozensko comparison”.

Scop: Exersarea gandirii logice si a abilitatilor de rationament.

Pasul 1: incepeti o sesiune a jocului "Mimozhensko-Mozhensko comparison" in
Lumosity.

Pasul 2: Veti vedea un set de doud desene care prezinta obiecte sau scene
diferite. Sarcina dumneavoastra este sa comparati aceste desene si sa indicati
in ce fel difera ele.

Pasul 3: Asigurati-va ca analizati cu atentie ambele parti si aflati daca
diferentele constau in forme, culori sau alte detalii.

Pasul 4: Dupa ce ati terminat exercitiul, puteti vedea rezultatele si progresul
dvs. in ceea ce priveste gandirea logica.

Exercitiul 3: "Remembering Forward"

Obiectiv: Formarea memoriei pe termen scurt si a atentiei.

Pasul 1: incepeti o sesiune a jocului Memory Forward de la Lumosity.

Pasul 2: Veti vedea un set de blocuri colorate care clipesc intr-o anumita
secventa. Sarcina dumneavoastra este sa va amintiti aceasta secventa.

Pasul 3: Dupa ce secventa de blocuri este completa, trebuie sa faceti clic pe
aceleasi blocuri in ordinea exacta in care au aparut.

Pasul 4: Jocul va deveni din ce in ce mai dificil pe masura ce secventele devin
mai lungi si mai complexe.

Pasul 5: Dupa ce ati finalizat exercitiul, va puteti vedea rezultatele si progresul
in ceea ce priveste memoria pe termen scurt.
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Referinte https://www.lumosity.com/en/
https://antyweb.pl/aplikacja-nie-czyni-madrzejszym]
https://www.programosy.pl/program,android-lumosity.html
https://en.wikipedia.org/wiki/Lumosity
https://progsoft.net/pl/software/lumosity

Evaluare
Evaluarea are doua componente.

Evaluare de catre facilitator: observarea abilitatilor imbunatatite, a participarii, a interactiunii, a abilitatilor
de prezentare, precum si in timpul reflectiei.

Feedback: Feedback informal in orice moment pe parcursul desfasurarii cursului; Feedback formal; Feedback
formativ; Feedback sumativ; Feedback intre colegi; Auto-feedback; Feedback constructiv.

Transferabilitate

Aceste exemple de exercitii Lumosity acopera o varietate de abilitati cognitive, cum ar fi viteza de procesare
a informatiilor, gadndirea logica si memoria. Este important sa exersati aceste abilitati in mod regulat pentru
a va mentine mintea in forma buna. Seniorii pot ajusta dificultatea exercitiilor la nivelul lor si isi pot urmari
progresul, ceea ce face din Lumosity un instrument util pentru antrenamentul mental.

Lumosity.com isi bazeaza toate exercitiile pentru creier pe cercetari extinse; consiliul stiintific include oameni
de stiinta de la institutii precum UCSF si Stanford.

Folosind provocari care se adapteaza constant, exercitiile Lumocity se concentreaza strategic pe zone ale
creierului precum memoria, atentia si viteza de procesare.

Exercitiile sunt grupate in functie de obiectivele de antrenament si (dacd este cazul) de afectiunile medicale
(ADHD, mTBI, recuperare de cancer, PTSD).

Lumosity poate fi folosit de catre persoanele in varsta atat la locul de munca, cat si in viata de zi cu zi, pentru
a-si imbunatati functia cognitiva si calitatea vietii. lata cateva exemple despre cum poate fi folosita Lumosity
in aceste doua sfere:

Utilizarea Lumosity la locul de munca:

1. Tmbunititirea productivititii: Persoanele in varsta care lucreazd pot folosi Lumosity pentru a-si
imbunatati concentrarea, atentia si viteza de procesare a informatiilor. Cu o pregatire mentala
regulatad, ei pot fi mai productivi si mai concentrati asupra sarcinilor lor.

2. Rezolvarea problemelor: Lumosity include exercitii si jocuri pentru a ajuta la dezvoltarea abilitatilor
de rezolvare a problemelor si a gandirii logice. Seniorii care lucreaza in domenii care necesita o
gandire creativa pot folosi aceste abilitati la locul de munca.

3. Memorie si organizare: persoanele in varsta care trebuie sa tind minte date importante, informatii
de contact sau date pot folosi Lumosity pentru antrenarea memoriei si organizare.
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Creativitate: cei care lucreaza la proiecte creative, cum ar fi designul grafic, scrisul sau arta, pot folosi
Lumosity pentru a-si stimula creativitatea si gandirea creativa.

Utilizarea Lumosity in viata de zi cu zi:

1.

Mentinerea unei minti sanatoase: Lumosity ii poate ajuta pe seniori sa isi mentina o minte activa si
sandtoasa la batranete, ceea ce afecteaza calitatea generala a vietii lor.

Mentinerea independentei: Imbunititirea functiei cognitive ii poate ajuta pe varstnici sa isi mentina
independenta in viata de zi cu zi, permitandu-le sa faca fata mai eficient situatiilor cotidiene.

Divertisment: jocul Lumosity poate oferi o forma de divertisment si relaxare pentru persoanele in
varsta. Cu o varietate de jocuri si exercitii, acestia isi pot petrece timpul intr-un mod captivant si
satisfacator.

Contactul social: seniorii pot forma grupuri de antrenament in Lumosity sau pot concura cu alti
jucatori, ceea ce poate incuraja legaturile si relatiile sociale.

Activitatea cognitiva: Lumosity i poate ajuta pe seniori sa mentina activitatea cognitiva dupa
pensionare, ceea ce poate preveni declinul cognitiv.

in general, Lumosity oferd un instrument de antrenament mental care poate fi adaptat la nevoile si
preferintele individuale ale persoanelor in varsta, atat la locul de munca, cat si in viata de zi cu zi. Cu un
antrenament mental regulat, acestia isi pot imbunatati calitatea vietii, capacitatea de a face fata provocarilor
zilnice si de a-si mentine independenta la batranete.

Alternativele la Lumosity

Comanda Puzzle

Puzzle Command Titi antreneaza creierul in fiecare zi. Jucati peste 12 jocuri care va
tachineaza creierul pe aproape orice dispozitiv. Efectuati exercitii de antrenament pentru
a imbunatati memoria, atentia si capacitatea cognitiva generald. Un nou puzzle unic este
publicat in fiecare zi. C... Gratuit Android Tableta Android iPad iPad iPhone Web-Based
Android

Booster de memorie

Memory Booster este unul dintre cele mai bune jocuri pentru a stimula memoria, pentru
a creste puterea memoriei. - Factorul principal al Memory Booster afecteazd memoria. -
Memory Booster pentru copii este un joc de societate care ajuta la dezvoltarea abilitatilor
de memorie. - Mai multe p...

Gratuit iPad iPhone
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Amintiti-va Repetati

Tmbuné&tateste-ti memoria in timp ce joci Remember Repeat. Remember Repeaf este un
joc de puzzle in care trebuie s3 va amintiti un model de blocuri albastre, iar dupa ce
acestea dispar trebuie sa repetati modelul. Este un puzzle de memorie care te obliga sa
lucrezi rapid cu memoria....

Android gratuit

KOGNITIVO

Analiza activitatii cognitive pe baza mai multor jocuri scurte. Fiecare test se bazeaza pe
patru domenii diferite: abilitati analitice, atentie, reactie si memorie. Fiecare test nu
dureaza mai mult de doua minute. Ca urmare, capacitatea cognitiva ...

Freemium Android Tableta Android Kindle Fire Android

Creier N-Back

i Ly | l Este o clona simpla a Brain Workshop, care accepta orice combinatie (pozitie, sunet,

. i culoare, imagine).

i Android gratuit

Test I1Q - Cat de inteligent esti?

. Aplicatia de testare a coeficientului de inteligenta (1Q) va permite sa obtineti un scor 1Q de
baza si sa 1l comparati cu scorurile altor utilizatori, precum si sa va provocati prietenii de
pe Facebook, Twitter, Google+, Gmail si alte retele sociale. - Nu exista cerinte...

Android gratuit

Legume Rechini

Ajuta-i pe rechini sa manance toate legumele! Rechinii sunt flamanzi si vor sa manance!
Numai legumele le pot da puterea si vitaminele de care au nevoie. Prin urmare, trebuie sa-
i ajuti sa manance toate legumele, ceea ce necesita memoria si abilitatile tale de
perceptie! Cate runde de hranire pot ...

Android personal gratuit

Memo-Shaper
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Acest joc este o modalitate excelenta de a antrena si imbunatati memoria vizualg,
inteligenta, concentrarea si organizarea. Acest joc de puzzle logic este conceput.pentru
copii si adulti, deoarece antrenarea zilnica a memoriei este importanta la orice varsta:
cand estim...

Tableta Android Freemium

Poly Path este un joc de concentrare si atentie. Schimba caile pentru a-i ghida pe micutii tai
spre locul potrivit! Peste 100 de nivele de stapanit Gameplay captivant Colecteaza stele in
functie de performanta ta Deblocheaza recompense cu stelele tale C...

Android gratuit

Memoria Buster

BrainScale.net

Gaseste si combina carti potrivite in aceasta aventura fantastica cu multe niveluri diferite.
Gaseste 3 carti la rand pentru a crea o miscare speciala. Joaca-te cu timp sau cu un numar
limitat de mutari. Dovedeste-ti abilitatile atunci cand trebuie sa gasesti anumite k...

Android gratuit

Dual N-Back, CWM, Mental Math si alte exercitii online cu ratingul rezultatelor de top si
statistici de progres.

Freemium bazat pe web

Un puzzle cu numere distractive pentru a-ti antrena creierul! Cum se joaca: - la un numar si
adauga-l pe tabla - Daca se potriveste cu ultima cifra a sumei vecinilor tai, acestia sunt
aruncati in aer! - Repetati pana cand tabla este goala - Concureaza cu prietenii pentru a
vedea...

Gratuit iPad iPhone

Evolve - Jocuri pentru creier si antrenament cognitiv Lite

Curs de formare

Evolve este o aplicatie de antrenament cognitiv cu mini-jocuri concepute pentru a antrena
mintea. Evolve este Tmpartita in sase domenii: reactie, logica, memorie, concentrare,
limbaj si multitasking. Evolve pregateste sesiuni de exercitii pentru dumneavoastra, pro...

Freemium Android
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BrainHQ

‘ Ganditi mai repede, concentrati-va mai bine, amintiti-va mai mult - cu exercitiile de fitness
pentru creier Brain HQ, dovedite clinic.

HQ Freemium bazat pe web

Traseu de animale

Animalele din padure sunt flimande si trebuie sa le conduci la pranzul lor! Stabileste calea
corecta pentru ca animalele dragute si pufoase sa ajunga la mancarea lor preferata. Este un
joc frenetic si distractiv de multitasking! Atingeti furculita pentru a crea traseul potrivit
pentru prietenii dvs. animale...

Android comercial

BrainMania

BrainMania este un joc distractiv si educational care testeaza si imbunatateste gandirea
logica, matematica, timpul de reactie, coordonarea mana-ochi si multe alte instrumente
importante. BrainMania nu necesita cunostinte speciale, asa ca oricine il poate juca.
Functia ...

Freemium Android Tableta Android iPad iPhone Android

BrainExer
Tmbunétatiti-va abilitatile cognitive, memoria si atentia prin exercitii de antrenament
cerebral
Android gratuit bazat pe web

Eyeq

Programul eyeQ foloseste zeci de exercitii dovedite stiintific pentru a va antrena ochii si creierul sa citeasca
si sa proceseze informatiile mai rapid. Vedeti cum va Imbunatatiti pe masurd ce programul se ajusteaza
automat in functie de performantele dumneavoastra. Sta...

Comercial bazat pe Web
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2x2 - Antreneaza-ti creierul

Un joc usor de puzzle pentru a stapani abilitatile matematice si pentru a dovedi'ca nu ai
lipsit de la scoald pana la urma! Beneficii uimitoare: - Gameplay usor. Descarcati si jucati
imediat. - Acces offline. Fie ca esti in aer sau dupa ...

Gratuit iPad iPhone

NeuroArcade

O biblioteca imensa de jocuri gratuite pentru creier.
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11. Storytelling cu Storydice

Obiective
Storytelling cu Storydice este o abordare dinamica utilizata Tn educatia adultilor si in coaching pentru a dota
cursantii cu abilitatile de a utiliza in mod eficient instrumentele digitale pentru exprimare creativa.

Aceasta sesiune interesanta isi propune sa familiarizeze participantii cu conceptul de STORYTELLING
THROUGH STORYDICE, subliniind semnificatia acestuia si demonstrand crearea de proiecte in colaborare.

Participantii se vor familiariza cu elementele cheie care constituie o naratiune convingatoare, vor descoperi
avantajele acesteia si vor patrunde in procesul de elaborare a proiectelor de povesti colective.

n cadrul acestei sesiuni, participantii vor explora, de asemenea, oportunititile de interactiune intre colegi si
se vor inspira din diverse proiecte existente. Acest instrument isi gaseste cea mai valoroasa aplicare in timpul
fazelor de elaborare si explorare a invatarii, ajutandu-i pe adulti sa stapaneasca instrumentele digitale pentru
eforturi inovatoare de povestire.

Utilizarea Storydice Tncurajeaza imaginatia si creativitatea, in timp ce utilizarea Google Drive le permite
participantilor sa-si dezvolte competentele digitale de baza, cum ar fi procesarea de text si partajarea de
fisiere. Prin combinarea acestor doua elemente, participantii pot crea o poveste unica si personala pe care o
pot impartasi cu ceilalti, primind feedback si dezvoltandu-si in continuare abilitatile.

Caz de utilizare

Activitatea poate fi desfasurata in grupuri sau individual. Prezentati conceptul de Storydice si aplicarea sa in
povestire. Incurajati participantii s3 se angajeze in exercitii creative de povestire folosind Storydice pentru a-
si imbunatati abilitatile de comunicare, colaborare si alfabetizare digitala. Activitatea se poate desfasura
atat online, cat si fata in fata, permitand participantilor sa isi exerseze abilitatile in diverse contexte.

Metoda

Folositi o abordare centratd pe cursant, incurajand participantii sa participe activ la discutii si la activitatile
de grup. Utilizati o combinatie de prelegeri, exercitii interactive si discutii de grup pentru a facilita invatarea.
Oferiti participantilor posibilitatea de a-si iImpartasi experientele, ideile si povestile, promovand un mediu de
invatare colaborativ.

Teorie
e Prezentati instrumentul digital si functionarea acestuia: cum se utilizeaza Storydice

1. Descarcati siinstalati: Vizitati magazinul de aplicatii de pe dispozitivul dvs. mobil (i0S sau Android) si
cautati "Storydice". Descarcati si instalati aplicatia Storydice pe dispozitivul dumneavoastra.

2. Lansati aplicatia: Deschideti aplicatia Storydice de pe ecranul principal al dispozitivului.
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3. Agitati dispozitivul: Scuturati dispozitivul pentru a arunca Storydice-ul virtual. Zarurile vor afisa
diverse imagini sau simboluri asociate cu sugestii de povestire.

4. Interpretatiimaginile: Examinati imaginile afisate pe zarurile aruncate. Fiecare imagine reprezinta un
element diferit de povestire, cum ar fi un personaj, un decor, un obiect sau o actiune.

5. Creati o poveste: Folositi imaginile rulate ca indemnuri pentru a crea o poveste unica. Combinati
elementele de pe zaruri intr-o naratiune coerentd, incorporand personaje, decoruri si actiuni
reprezentate de imagini.

6. Repetati procesul: Daca doriti, agitati din nou dispozitivul pentru a arunca zarurile si a genera noi
indicatii de povestire. Utilizati noul set de imagini pentru a crea o alta poveste.

Explicati elementele esentiale pe care trebuie sa le cunoasteti pentru a scrie o poveste

Aceasta sectiune acopera aspectele teoretice ale povestirii, subliniind importanta naratiunilor, a
personajelor, a dezvoltarii intrigii si a tehnicilor de povestire atractive. Introduceti diverse formate si stiluri
de povestire pentru a largi intelegerea participantilor si a le inspira creativitatea.

n ceea ce priveste aspectele teoretice ale povestirii, este esential s aprofunddm componentele cheie care
fac povestile convingatoare si captivante. lata cateva detalii suplimentare pe care le puteti include:

1. Naratiuni: Explicati conceptul de naratiune si rolul acesteia in povestire. Naratiunile reprezinta
coloana vertebrala a unei povesti, oferind o structura care leaga evenimentele, personajele si temele.
Discutati elementele unei naratiuni, cum ar fi expunerea, actiunea ascendenta, punctul culminant,
actiunea descendenta si rezolvarea.

2. Personaje: Evidentiati importanta personajelor bine dezvoltate in povestirea de povesti. Personajele
dau viata povestii si ajuta publicul sa se conecteze emotional. Discutati despre semnificatia
trasaturilor de caracter, a motivatiilor si a conflictelor in ceea ce priveste progresul intrigii. Explorati
diferite arhetipuri de personaje si impactul pe care acestea il au asupra povestirii.

3. Deazvoltarea parcelei: Discutati procesul de dezvoltare a intrigii si modul Tn care aceasta creeaza
tensiune, suspans si interes intr-o poveste. Explicati diferitele structuri ale intrigii, cum ar fi structura
traditionald n trei acte (inceput, mijloc si sfarsit) sau structuri alternative, cum ar fi naratiunile
neliniare. Subliniati importanta ritmului, a prefigurarii si a rasturnarilor de situatie pentru a mentine
implicarea publicului.

4. Tehnici de povestire captivante: Prezentati participantilor diverse tehnici de povestire care
captiveaza si mentin atentia publicului. Printre exemple se numara descrierile vii, dialogul, detaliile
senzoriale si limbajul figurativ. Discutati despre puterea dispozitivelor de povestire, cum ar fi
flashback-urile, prefigurarea, simbolismul si ironia, pentru a imbunatati experienta povestirii.

5. Formate si stiluri de povestire: Extindetiintelegerea participantilor cu privire la povestirea de povesti
prin prezentarea diferitelor formate si stiluri. Discutati formatele traditionale, cum ar fi povestirile
scurte, romanele si povestirile orale, precum si formatele contemporane, cum ar fi povestirile
digitale, naratiunile interactive si povestirile transmedia. Explorati diverse stiluri de povestire, cum ar
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fi povestirile umoristice, de suspans, inspirationale sau personale, pentru a inspira‘creativitatea
participantilor.

6. Implicarea publicului: Subliniati importanta ludrii in considerare a publicului tintd atunci cand
elaborati o poveste. Discutati tehnicile de implicare si de conectare cu publicul, cum ar fi crearea de
personaje usor de identificat, incorporarea unor teme universale si abordarea ematiilor, valorilor si
intereselor publicului.

Oferiti un set de teme sugerate pentru scrierea povestii: Inspirat de tapiseria vibranta a problemelor si
prioritatilor europene, oferiti o selectie de subiecte captivante pentru calatoria de povestire:

Sustenabilitatea mediului
Inovare digitala
Patrimoniul cultural
Incluziune sociala
Egalitatea de gen
Importanta educatiei

Fiecare subiect reflecta o fateta esentiald a peisajului Uniunii Europene, invitdndu-l pe participant sa-si
imbogateasca talentul de povestitor cu semnificatia sociala si ingeniozitatea creativa.
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TITLUL: Storytelling cu Storydice

Scenariul atelierului

Timp

2 ore

Grup tinta

Cursanti adulti cu competente digitale reduse

Materiale

Storydice (pot fi achizitionate online sau realizate cu imagini/simboluri pe
zaruri)

Note digitale

Calculatoare sau tablete cu acces la internet

Conturi Google Drive pentru fiecare participant

Proiector si ecran pentru afisarea instructiunilor si a exemplelor

Etapele de facilitare

Introducere (10 minute)

urati bun venit participantilor si explicati scopul activitatii

Aratati exemple de povestiri si explicati importanta povestirii in
comunicare si invatare

Introduceti conceptul de Storydice si cum poate fi folosit pentru a genera
povesti.

Tmpartiti participantii in grupuri mici (3-4 participanti pe grup).

Selectarea subiectului (5 minute)

Oferiti participantilor o selectie de subiecte europene captivante
(descrise mai sus), fiecare reflectand teme si prioritati vitale ale UE.
Tncurajati fiecare grup sé aleagd un subiect care s3 rezoneze cu interesele
si pasiunile lor pentru calatoria lor de povestire.

Activitatea Storydice (30 de minute)

Puneti la dispozitia fiecarui grup aplicatia Storydice si notite digitale
Instruiti participantii sa arunce zarurile si sa creeze o poveste bazatad pe
imaginile sau simbolurile care apar in functie de tema aleasa.

Tncurajati participantii s fie creativi si plini de imaginatie si si colaboreze
cu membrii grupului lor pentru a crea o poveste coerenta si captivanta.
Acordati 20-25 de minute pentru ca participantii sa-si creeze povestile.

Scrierea povestilor digitale (30 minute)
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Instruiti participantii sa creeze un cont Google Drive (daca nu.audeja unul).
Oferiti un scurt tutorial despre cum sa utilizati Google Drive pentru a scrie
si a partaja documente

e Instruiti participantii sa foloseasca Google Drive pentru a scrie povestea
lor din activitatea anterioara.

e Acordati 20-25 de minute pentru ca participantii sa isi scrie povestile

Tmpartasire si feedback (20 de minute)

e Instruiti participantii sa isi iImpartaseasca povestile cu membrii grupului lor
folosind Google Drive.

e Incurajati membrii grupului s3 citeascd povestile celorlalti si s3 ofere
feedback cu privire la povestile lor, concentrandu-se asupra claritatii
moralei/mesajului si asupra creativitatii si coerentei generale a povestii.

e Acordati 10-15 minute pentru ca membrii grupului sa impartaseasca si sa
ofere feedback cu privire la povestile lor.

Incheiere (10 minute)
e Multumiti participantilor pentru participare si incurajati-i sa continue sa-si

exerseze abilitatile de povestire si abilitatile digitale.
e Furnizati orice feedback final sau sugestii de imbunatatire

Evaluare

Ce parere ai despre povestea pe care tu si grupul tau ati creat-o folosind Storydice?
Au existat rasturndri de situatie sau elemente surprinzatoare care au aparut in timpul
procesului de povestire?

o Cum a influentat colaborarea cu ceilalti in timpul activitatii Storydice experienta ta de
povestire?
Ce vi s-a parut cel mai satisfacator cand ati lucrat impreuna pentru a crea o poveste?
Cum a influentat utilizarea Storydice si a instrumentelor digitale nivelul tau de confortin ceea
ce priveste exprimarea creativa intr-un format digital?
incorporarea elementelor digitale a imbuné&tatit experienta ta de povestire?
Ce aspecte ale abilitatilor tale de povestire ai dori sa imbunatatesti sau sa perfectionezi in
activitatile viitoare?

o Cum s-ar putea aplica abilitatile si cunostintele dobandite in cadrul acestei activitati Storydice
la alte aspecte ale vietii tale personale sau profesionale?

o Tti poti imagina scenarii in care povestirea colaborativd si instrumentele digitale ar putea juca
un rol in viitoarele tale proiecte?

Transferabilitate

Discutati despre modul in care participantii isi pot aplica abilitatile de storytelling Tn scenarii din viata reala,
cum ar fi prezentarile profesionale, discursurile publice sau crearea de continut pentru social media.
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Subliniati transferabilitatea abilitatilor dezvoltate in timpul cursului in diferite contexte si-incurajati
participantii sa exploreze si sa valorifice aceste abilitati in viata lor personala si profesionala:
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12. Formatori pentru o zi prin utilizarea Genial.ly

Obiective

Aceasta lectie practica are ca scop promovarea gandirii critice si a competentelor mediatice in randul adultilor
cu competente digitale reduse, cu un accent specific pe tema dezinformarii si a stirilor false. Utilizand
Genial.ly, un instrument online de creare de continut interactiv, participantii vor putea sa conceapa continut
atractiv si informativ pe aceasta tema si sa isi exerseze n acelasi timp competentele digitale.

Acestia vor fi, de asemenea, Imputerniciti cu abilitatile necesare pentru a deveni formatori priceputi, capabili
sa conceapa sesiuni de formare captivante folosind platforma Genial.ly.

Pe langa dezvoltarea abilitatilor de creare de continut, prin activitati interactive si de colaborare, participantii
isi vor dezvolta si capacitatea de a analiza si evalua dezinformarea si stirile false, precum si de a constientiza
riscurile si impactul acestora asupra societatii si indivizilor.

n general, obiectivul acestei activititi este de a imputernici participantii s devina formatori pentru o zi, care
pot impartasi cunostintele si ideile lor despre educatia media cu comunitatile si retelele lor.

Caz de utilizare

Grup. Prezentati participantilor conceptul de a deveni "Formatori pentru o zi" si utilizati platforma Genial.ly
pentru a le facilita experienta. Aceasta activitate se poate desfasura atat online, cat si fata in fata, permitand
participantilor sa fsi dezvolte competentele digitale, abilitatile de prezentare si creativitatea in timp ce Tsi
asuma rolul de formatori.

Acesta ofera o abordare interactiva si atractiva a Tnvatarii, incurajand participarea activa si colaborarea intre
participanti.

Metoda

Metoda utilizata de educatorii de adulti Tn acest plan de lectie va fi centrata pe cursant si interactiva, cu
accent pe invatarea prin colaborare si experienta. Aceasta va oferi participantilor oportunitati de a se implica
activ in discutii, activitati practice si exercitii de grup.

Facilitatorul va oferi un scurt tutorial privind modul de utilizare a Genial.ly, dar participantii vor fi incurajati
sa exploreze si sa experimenteze singuri cu acest instrument, iar facilitatorul va oferi indrumare si feedback
dupa cum este necesar. Activitatile vor fi concepute pentru a promova implicarea si participarea activa, cum
ar fi lucrul in perechi sau in grupuri mici pentru a crea continut interactiv si a analiza dezinformarea si stirile
false.

Pentru a veni in intampinarea participantilor cu abilitati digitale reduse, facilitatorul va oferi, de asemenea,
sprijin si indrumare suplimentard, dupda cum este necesar, cum ar fi explicarea termenilor tehnici,
demonstrarea procedurilor pas cu pas si acordarea de timp suplimentar pentru practica practica. De
asemenea, facilitatorul va incuraja participantii sa isi iTmpartdseasca cunostintele si experientele si sa invete
din perspectivele si perspectivele celorlalti. in cele din urm3, facilitatorul va oferi oportunititi pentru
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feedback si reflectie, pentru a-i ajuta pe participanti sa isi consolideze invatarea si sa o aplice in utilizarea
zilnica a mediilor digitale.

Teorie

Fundamentul teoretic care sta la baza activitatii de prezentare interactiva pe tema dezinformarii si a stirilor
false se inspira din teoriile constructivismului, Tnvatarii active si alfabetizarii mediatice. Aceasta activitate este
conceputa in mod strategic pentru a implica participantii in invatarea experientiala si colaborativa, favorizand
dezvoltarea abilitatilor de creare de continut, a abilitatilor de selectare a informatiilor si a competentei de
cunoastere a datelor. Urmatoarele teorii contribuie la structura pedagogica a acestei activitati:

Constructivismul: Inrddacinat in lucrérile lui Jean Piaget si Lev Vygotsky, constructivismul subliniaza faptul c3
elevii si construiesc Tn mod activ intelegerea prin interactiunea cu mediul inconjurator si prin reflectarea
asupra experientelor. In aceastd activitate, participantii isi asuma rolul de creatori de continut, construindu-
si interpretarile dezinformarii si ale stirilor false. Prin interactiunea practica cu platforma Genial.ly,
participantii isi sintetizeaza intelegerea conceptelor de educatie mediatica si aplica gandirea critica pentru a
selecta si prezenta exemple de stiri false. Aceasta abordare incurajeaza participantii sa fisi Tnsuseasca
fnvatarea si sa isi construiasca cunostintele intr-un context social.

Tnvétare activd: Bazandu-se pe lucrarile unor teoreticieni ai educatiei precum David Kolb, nvitarea activ
pune accentul pe fnvatarea prin actiune, reflectie si experienta. Activitatea de prezentare interactiva
intruchipeaza acest principiu, solicitand participantilor sa creeze continut Tn mod activ. Implicandu-se in
procesul de selectare, analiza si prezentare a unor exemple de stiri false, participantii experimenteaza direct
provocdrile si nuantele manipularii mediatice si ale dezinformarii. Aceasta implicare activa cultiva o
intelegere mai profunda si o gandire criticd pe masura ce participantii se confrunta cu complexitatea
continutului mediatic.

Alfabetizarea mediatic3 si alfabetizarea informationala: incorporand elemente ale teoriei alfabetizirii
mediatice, aceasta activitate vizeaza dezvoltarea capacitatii participantilor de a analiza si evalua critic
continutul mediatic. Participantii selecteaza si prezintda exemple de stiri false, cerandu-le sa evalueze
credibilitatea, acuratetea si intentiile din spatele informatiilor. in plus, abilititile de selectare a informatiilor
si de cunoastere a datelor trec in prim-plan pe masura ce participantii trec prin diverse surse pentru a alege
exemple care ilustreaza cel mai bine tacticile de dezinformare. Acest lucru se aliniaza cu obiectivul general
de a incuraja consumatorii de media informati si cu discernamant.

Fazele de explorare si elaborare: Utilizarea platformei Genial.ly in fazele de explorare si elaborare se aliniaza
cu teoria Tnvatarii experientiale. Prin explorarea capacitatilor instrumentului si prin experimentarea crearii
de continut, participantii isi construiesc in mod activ intelegerea strategiilor de comunicare si prezentare
eficiente. Faza de elaborare implica rafinarea prezentarilor lor interactive, favorizand un ciclu de reflectie,
adaptare si imbunatatire care este paralel cu procesul de invatare experientiala.

Prin interactiunea acestor perspective teoretice, participantii se angajeaza intr-o experienta de fnvatare
dinamica care transcende metodele traditionale bazate pe cursuri. Devenind creatori de continut si utilizand
Genial.ly ca instrument, participantii sintetizeaza cunostintele, isi perfectioneaza abilitatile de analiza critica
si isi dezvolta competenta de selectare a informatiilor. Structura activitatii reflecta o abordare centrata pe
cursant, in care participantii isi insusesc calatoria de invatare, transformandu-i Tn participanti activi in
domeniul alfabetizarii mediatice si al constientizarii dezinformarii.
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Prezentati instrumentul digital si functionarea acestuia: cum se utilizeaza Genial.ly

1. Creatiun cont:

o Vizitati site-ul web Genial.ly (www.genial.ly) si faceti clic pe butonul "Sign Up" sau "Get
Started".

o Completati informatiile necesare pentru a va crea un cont, cum ar fi numele, adresa de e-
mail si parola.

o Alternativ, va putetiinscrie folosind contul Google sau Facebook.

2. Explorati tabloul de bord:

o Dupa ce ati creat un cont si v-ati logat, veti fi directionat catre tabloul de bord Genial.ly.
o Familiarizati-va cu interfata tabloului de bord, care afiseaza, de obicei, proiectele salvate si
optiunile pentru crearea de continut nou.

3. Creati un proiect nou:

o Faceti clic pe butonul "Create New" (Creare nou) sau "New Project" (Proiect nou) pentru a
fncepe un nou proiect.

o Alegeti un sablon: Genial.ly ofera o gama larga de sabloane personalizabile pentru diverse
scopuri. Rasfoiti optiunile de sabloane si selectati unul care se potriveste obiectivelor
proiectului dvs.

o Personalizati proiectul: Dupa ce ati selectat un sablon, puteti incepe sa il personalizati.
Modificati textul, adaugati imagini, clipuri video, pictograme, forme, butoane si elemente
interactive in proiect cu ajutorul editorului usor de utilizat de tip drag-and-drop.

o Modificati proiectul: Personalizati designul proiectului prin selectarea diferitelor scheme de
culori, fonturi, fundaluri si layout-uri pentru a va alinia la marca dumneavoastra sau la
estetica vizuala dorita.

4. Adaugati interactivitate:

o Genial.ly va permite sa adaugati elemente interactive la proiectul dumneavoastra, sporind
implicarea si interactivitatea.

o Explorati functiile interactive disponibile, cum ar fi chestionare, sondaje, anchete, hotspot-
uri, pop-up-uri, butoane de navigare si animatii.

o Faceti clic pe optiunea "Interactive" sau "Add Interactivity" pentru a accesa biblioteca de
elemente interactive si selectati cele care se potrivesc obiectivelor proiectului
dumneavoastra.

5. Integrati media:

Incorporati elemente multimedia pentru a vd imbogati proiectul.

o Faceti clic pe optiunea "Media" sau "Add Media" pentru a insera imagini, videoclipuri, fisiere
audio sau alte fisiere media direct in proiect.

o Puteti incadrca fisiere media de pe computerul dvs. sau puteti alege din biblioteca media
Genial.ly.

6. Personalizati navigatia:
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o Configurati setarile de navigare ale proiectului dvs. pentru a crea o experienta de_utilizare
fara cusur.

o Definiti ordinea in care va fi prezentat continutul si configurati butoane de navigare sau
meniuri pentru a permite utilizatorilor sa navigheze intre sectiuni sau pagini.

7. Previzualizare si publicare:

o Folositi functia de previzualizare pentru a va revizui proiectul si a va asigura ca totul este
conform destinatiei.

o Cand sunteti multumit de proiectul dumneavoastrd, faceti clic pe butonul "Publish"
(Publicare) sau "Share" (impértasire).

o Alegeti optiunile de publicare preferate: Puteti sa va publicati proiectul ca o pagina web de
sine statatoare, sa 1l Tncorporati pe site-ul dvs. web sau pe blogul dvs. sau sa 1l distribuiti
direct prin canalele de socializare sau prin e-mail.

8. Colaborare si partajare:

o Genial.ly ofera functii de colaborare care va permit sa lucrati la proiecte impreuna cu alte
persoane.

Crearea a 3 infografice rezumative cu ajutorul Genial.ly pentru a explica cursantilor continutul teoretic si
practic:

e Constructivism, Tnvatare activa si teorii ale alfabetizarii mediatice
e Cum se utilizeaza Genial.ly
e Diferitele instrumente pentru a distinge stirile false
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Etapele de facilitare

Aceasta sectiune contine explicatii cu privire la utilizarea instrumentelor si materialelor si.la modul ‘de
implementare a activitatii, pentru ca grupul tinta sa ramana implicat si sa contribuie la imbunatatirea
competentelor.

TITLUL: Formatori pentru o zi prin utilizarea Genial.ly
Scenariul atelierului

Timp 1h40
Grup tinta Cursanti adulti cu competente digitale reduse
Obiective ® Promovarea gandirii critice si a competentelor media in randul adultilor cu

competente digitale reduse prin utilizarea Genial.ly, un instrument online de
creare de continut interactiv.

e Sa sensibilizeze publicul cu privire la riscurile si impactul dezinformarii si al
stirilor false asupra societatii si a indivizilor.

Materiale 1. Calculatoare sau tablete cu acces la internet: Participantii vor avea nevoie de
acces la un computer sau o tableta cu acces la internet pentru a utiliza Genial.ly
si a cauta resurse online legate de tema dezinformarii si a stirilor false.

2. Contul Genial.ly: Participantii vor trebui sa creeze un cont gratuit pe Genial.ly
pentru a accesa platforma si a crea continut interactiv. Este posibil ca
facilitatorul sa fie nevoit sa ofere indrumari cu privire la modul de creare a unui
cont si de utilizare a platformei.

3. Resurse online: Facilitatorul va trebui sa ofere acces la resurse online legate de
tema dezinformarii si a stirilor false, cum ar fi articole de presa, videoclipuri si
infografice. Aceste resurse pot fi curatoriate in prealabil sau pot fi cautate in
colaborare cu participantii.

4. Instrumente de prezentare: Este posibil ca participantii sa fie nevoiti sa utilizeze
instrumente de prezentare precum PowerPoint sau Google Slides pentru a-si
organiza continutul si ideile Tnainte de a crea continut interactiv pe Genial.ly.

5. Formulare de feedback: Este posibil ca facilitatorul sa fie nevoit sa pregateasca
formulare de feedback sau sondaje pentru a colecta feedback de la participanti
cu privire la experienta lor de Tnvatare si la eficacitatea planului de lectie.

Etapele de Introducere (10 minute)

facilitare

1. Urati bun venit participantilor si prezentati-va in calitate de facilitator.

2. Explicati obiectivul si relevanta lectiei si intrebati participantii despre
cunostintele si experientele lor anterioare in materie de dezinformare si stiri
false.
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3. Tmpartasiti cateva exemple de dezinformare recents si de stiri false si rugati 2
participantii sa identifice ce le face sa fie inselatoare sau nesigure. X

Activitatea 1: Crearea de continut interactiv cu Genial.ly (40 de minute)

1. Explicati-le participantilor ca vor lucra in perechi sau in grupuri mici pentru a
crea continut interactiv si atractiv pe un subiect legat de dezinformare si stiri
false, folosind Genial.ly.

2. Oferiti un scurt tutorial despre cum sa utilizati Genial.ly, inclusiv cum sa
alegeti sabloane, sa adaugati text si elemente multimedia si sa creati
caracteristici interactive, cum ar fi chestionare, sondaje si hotspoturi.

3. Atribuiti fiecarui grup un anumit subiect:

e "Cum sa recunosti stirile false"
o "Impactul dezinformarii asupra sanatatii publice"
e "Rolul social media in raspandirea dezinformarii".

4. Oferiti grupurilor timp pentru a face brainstorming de idei, pentru a cauta
informatii si pentru a concepe continutul lor folosind sabloanele si functiile
Genial.ly.
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5. Cereti fiecarui grup sa prezinte continutul lor restului grupului si incurajati
feedback-ul si intrebarile.

Activitatea 2: Evaluarea dezinformarii si a stirilor false (40 de minute)

1. Distribuiti pliante cu exemple de dezinformare si stiri false si rugati participantii
sa lucreze in perechi sau Tn grupuri mici pentru a le analiza si evalua.
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Oferiti o prezentare cu un set de criterii de evaluare, cum ar fi'acuratetea,
credibilitatea sursei, contextul, tonul si scopul, si rugati participantiisa.le-aplice
la exemple.

Facilitati o discutie de grup privind constatarile si concluziile si ‘rugati
participantii sa isi Tmpartdseasca opiniile si reflectiile cu privire la riscurile si
impactul dezinformarii si al stirilor false asupra societatii si a indivizilor.

Concluzie (10 minute)

2.

Rezumati punctele cheie si ideile din lectie si cereti participantilor sa ofere
feedback si sugestii de imbunatatire.

Tncurajati participantii s& continue s& isi exerseze gandirea critica si
competentele mediatice, aplicandu-le in utilizarea zilnica a mediilor digitale.
Multumiti participantilor pentru participare si atentie.

Evaluare Colectati feedback-uri pentru a evalua activitatea (15 minute):
n ce masura v-ati implicat activ/participantii in activitatile atelierului?

o Ati colaborat/participantii au colaborat eficient in perechi sau grupuri
in timpul sarcinilor de creare si analiza a continutului?

o (Cat de bine ati utilizat voi/participantii platforma Genial.ly pentru a
crea continut interactiv pe tema dezinformarii si a stirilor false?

o Cat de eficient ati analizat si evaluat dumneavoastra/participantii
exemplele de dezinformare si stiri false?

o Analiza si evaluarea au fost perspicace si au reflectat o intelegere critica
a continutului media?

o Ati demonstrat dumneavoastra/participantii capacitatea de a
identifica elementele cheie ale tacticilor de dezinformare in exemplele
analizate?

o Tnce mod intentionati s aplicati abilitatile si cunostintele dobandite in
cadrul atelierului Tn viata de zi cu zi sau in interactiunile cu mediile
digitale?

Referinte "Genial.ly - Creati si distribuiti continut interactiv uimitor";
"Fake News, alfabetizare mediatica si gandire critica" - Universitatea din Hong Kong
Evaluare

intrebdrile de evaluare de mai sus vor fi adresate atat participantilor, cat si formatorilor, pentru a evalua in
mod cuprinzator eficacitatea, impactul si rezultatele atelierului. Aceasta dubla abordare de evaluare asigura
o intelegere completa a succesului activitatii Tn atingerea obiectivelor sale si Tn promovarea unor experiente
de invatare semnificative. Acest feedback va fi esential pentru perfectionarea viitoarelor iteratii ale activitatii
si pentru Imbunatatirea contributiei acesteia la abilitatile de educatie mediatica si de gandire critica ale

participantilor.
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Transferabilitate

Participantii pot transfera abilitatile si cunostintele dobandite Tn urma activitatii in diverse aspecte ale vietii
lor:

e Formare profesionald si prezentari: Aplicarea unor tehnici eficiente de formare si de prezentare
atunci cand transmiteti informatii colegilor, clientilor sau partilor interesate.

e Cadre didactice si educationale: Utilizati principiile de proiectare a instruirii si instrumentele
interactive pentru a crea materiale de invatare atractive pentru studenti.

e Angajamente de discursuri publice: Utilizati increderea si abilitatile nou descoperite pentru a face
prezentari de impact pentru a captiva publicul si a transmite idei Tn mod eficient.

e Colaborarea in echipa: Aplicati abilitatile de facilitare si comunicare in cadrul echipelor, conducand
sedinte si desfasurand sesiuni de formare eficiente.
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13. Buletin informativ cu TinyLetter

Obiective

Acest atelier isi propune sa doteze participantii cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a utiliza
TinyLetter, un serviciu usor de utilizat de newsletter prin e-mail, pentru a crea si distribui buletine de stiri
atractive, informative si profesionale. Participantii vor invata bazele teoretice ale comunicarii eficiente a
buletinelor informative si vor dobandi experienta practica in utilizarea TinyLetter pentru a proiecta, gestiona
si distribui buletine informative.

n cadrul acestei sesiuni, participantii isi vor imbunatéti abilitdtile de creare de continut si de comunicare prin
elaborarea unui newsletter pe o tema la alegere dintre cele propuse de trainer. Newsletter-ul va fi apoi
distribuit prin e-mail si prin retelele sociale. Acest instrument poate fi integrat in fazele de dezvoltare.

Aceasta lectie practica are ca scop promovarea gandirii critice si a competentelor mediatice in randul adultilor
cu competente digitale limitate.

Caz de utilizare
in cadrul unui atelier de grup online sau la fata locului, activitatea "Buletinul informativ cu TinyLetter" fi
implica pe participanti Tn imbunatatirea competentelor digitale prin crearea de continut si comunicare.

Educatorul prezinta conceptul, ghideaza participantii in selectarea subiectelor de interes si faciliteaza crearea
practica a buletinului informativ cu ajutorul TinyLetter. Participantii creeaza si distribuie buletine de stiri,
ofera feedback din partea colegilor si analizeaza parametrii de implicare, dezvoltand abilitati de rezolvare a
problemelor.

Metoda

Metoda folosita de educatorii de adulti in acest plan de lectie va fi non-formala si de invatare intre egali,
deoarece adultii invata in colaborare cu colegii lor. Aceasta metoda incurajeaza schimbul de experiente si
sprijinul reciproc. Amalgamul de metodologii integreaza fara probleme diverse elemente, cum ar fi
demonstratii informative, prezentari interactive, sarcini individuale si de grup si sesiuni de bilant bine gandite.
Aceste elemente creeaza in mod colectiv o experientd de invatare imersiva, conceputa pentru a le permite
participantilor sa invete prin implicare practica si prin schimbul de informatii si perspective valoroase.

Teorie

Atelierul este structurat astfel incat sa incurajeze dialoguri deschise si curajoase, valorificand intelepciunea
colectiva a participantilor. Acesta incurajeaza schimbul de experiente si de puncte de vedere si lucrul pe teme
legate de domeniul digital de interes pentru participanti.

1. Accentuarea importantei buletinelor informative: Evidentiati rolul esential al buletinelor
informative in domeniul educational, elucidand functiile lor multifatetate in cultivarea legaturilor,
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diseminarea informatiilor vitale, stimularea implicarii active si cultivarea unui.sentiment de
comunitate in randul destinatarilor.

2. Comunicarea eficienta a buletinului informativ: Prezentati principiile fundamentale care stau la baza
unei comunicari eficiente a buletinelor de stiri, cuprinzand arta de a articula gandurile in mod succint,
de a crea un continut care sa captiveze, de a insufla atractie vizuala, de a mentine o identitate de
marca coerentd si de a transmite mesaje personalizate care sa rezoneze. Prezentati exemple de
buletine informative existente si eficiente.

3. Arta analizei audientei: Explorati aspectul esential al intelegerii destinatarilor, elucidand procesul de
armonizare a continutului buletinului informativ cu cerintele, fascinatiile si preferintele distincte ale
acestora. Accentuati impactul profund al segmentarii audientei si al strategiilor de comunicare
personalizata in stimularea implicarii.

4. Deslusirea structurii si a structurii buletinului informativ: Oferiti informatii despre planurile
structurale care compun buletinele de stiri convingatoare, dezvaluind straturile sectiunilor, inclusiv
titlurile captivante, introducerile atragatoare, continuturile principale, actualizarile dinamice ale
stirilor, evenimentele anticipate, resursele valoroase si apelurile convingatoare la actiune. Participati
la un discurs despre practicile optime Tn ceea ce priveste aspectul vizual, utilizarea judicioasa a
imaginilor, finetea tipografica si integrarea perfecta a elementelor de branding.

Teme propuse participantilor:

e Dezinformarea virala in materie de sanatate: Abordarea raspandirii de informatii false despre
sanatate pe retelele de socializare, facand referire la cazurile in care sfaturile inselatoare au avut
un impact asupra sanatatii publice.

® Provocarea stirilor satirice: Explorati cazurile in care articole de stiri satirice au fost considerate
informatii reale, subliniind importanta intelegerii satirei.

e Puterea Clickbait-ului: Analizati atractia titlurilor de tip clickbait si potentialul lor de a induce
cititorii in eroare si de a consuma continut senzationalist sau inexact.

o Manipularea fotografiilor esueaza: Prezinta cazuriin care imaginile modificate au devenit virale,
subliniind necesitatea de a examina critic imaginile pentru autenticitate.

e Provocarile din social media care au dat gres: Examinati provocarile care au castigat popularitate
pe platformele de socializare si evidentiati cazurile in care participantii s-au confruntat cu
consecinte neintentionate.

e Dezinformarea electorala: Discutati impactul campaniilor de dezinformare in timpul alegerilor,
folosind exemple reale pentru a sublinia consecintele potentiale ale dezinformarii.

e Titluri senzationale de stiri: Prezentati cazuri in care titlurile de stiri au fost inselatoare sau
exagerate, ilustrand modul Tn care este necesara gandirea criticd pentru a discerne informatiile
corecte.

Curs de formare
Coaching social pentru integrarea digitald a adultilor
DOI: 10.5281/zenodo.10633643 90



- Co-funded by the "Stop Digital Divide"
Eurapean Union 2021-2-RO01-KA210-ADU-000048969

Furnizarea de informatii privind modul de utilizare a TinyLetter:

e Creatiun cont:

o Vizitati site-ul TinyLetter (www.tinyletter.com) si faceti clic pe butonul "Get Started" sau
"Create Account".

o Completatiinformatiile necesare pentru a va crea un cont, cum ar fi adresa de e-mail, numele
de utilizator dorit si parola.

o Alternativ, va puteti inscrie folosind contul Mailchimp existent, daca aveti unul.

e Configurati-va buletinul informativ:

Dupa ce ati creat un cont si v-ati conectat, veti fi directionat catre tabloul de bord TinyLetter.
Faceti clic pe fila "Cont" sau "Setari" pentru a va configura preferintele pentru buletinul
informativ.

o Personalizati-va numele buletinului informativ, adresa de e-mail a expeditorului si alte
optiuni, cum ar fi titlul, descrierea si logo-ul buletinului informativ.

e Concepeti-va buletinul informativ:

Faceti clic pe fila "Design" sau "Customize" pentru a accesa editorul de sabloane TinyLetter.
Alegeti un sablon: TinyLetter oferad o selectie de sabloane predefinite pentru buletinul dvs.
informativ. Rasfoiti optiunile si selectati unul care se aliniaza cu preferintele dvs.

o Personalizati sablonul: Modificati aspectul, fonturile, culorile si alte elemente vizuale ale
sablonului pentru a se potrivi cu marca dvs. sau cu estetica vizuald dorita. De asemenea,
puteti adauga propriile imagini sau logo-uri.

e Creati continut pentru buletinul informativ:

o Faceticlic pefila "Compose" sau "Write" pentru a incepe sa creati continutul pentru buletinul
dvs. informativ.

o Addugati o linie de subiect: Scrieti un subiect atractiv care sa atraga atentia cititorului si sa il
determine sa deschida newsletter-ul.

o Scrieti-va continutul: Utilizati editorul de text furnizat pentru a compune continutul
buletinului dvs. informativ. Formatati textul, adaugati imagini, inserati hyperlink-uri si creati
sectiuni atractive si informative.

o Previzualizati-va buletinul informativ: Utilizati functia de previzualizare pentru a vedea cum
va aparea buletinul dvs. pentru abonati inainte de a-l trimite.

e Gestionati abonatii:
Faceti clic pe fila "Abonati" sau "Lista" pentru a va gestiona lista de abonati.
Adaugati abonati: Addugati abonati manual, introducand adresele de e-mail ale acestora,
una cate una, sau importati o lista de abonati dintr-un fisier CSV.
o Formulare de inscriere: Personalizati si incorporati un formular de inscriere pe site-ul dvs.
web sau pe platformele de socializare pentru a permite vizitatorilor sa se aboneze la
newsletter.
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o Optiuni de dezabonare: Asigurati-va ca buletinul dvs. informativ include un link usor si vizibil
de dezabonare pentru a respecta reglementarile privind confidentialitatea si.pentru a oferi
o experienta pozitiva utilizatorilor.

e Trimiterea si urmarirea buletinelor informative:

o Dupa ce ati finalizat continutul buletinului informativ si lista de abonati, faceti clic pe butonul
"Send" sau "Send Newsletter".

o Alegeti optiunile de trimitere: Selectati daca doriti sa trimiteti buletinul informativ imediat
sau sa il programati pentru o data ulterioara.

o Urmariti performanta buletinului informativ: TinyLetter ofera analize de baza care va permit
sa urmariti parametri precum ratele de deschidere si ratele de clicuri. Folositi aceste
informatii pentru a evalua eficacitatea buletinului dvs. informativ.
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TITLUL: Buletin informativ cu TinyLetter

Scenariul atelierului

Timp

2h30

Grup tinta

Cursanti adulti cu competente digitale reduse

Obiective

Dotarea participantilor cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a
crea si distribui buletine informative folosind TinyLetter.

Tmbunétatirea abilitatilor de creare de continut si de comunicare.
Promovarea gandirii critice si a educatiei mediatice in randul
participantilor.

Materiale

Proiector si ecran pentru prezentari.

Laptopuri sau tablete cu acces la internet pentru participanti.
Prezentari PPT cu puncte cheie si instructiuni.
Tabla alba si markere.

Etapele de
facilitare

Incilzire (10 minute): Intrebati-i pe cursanti dacd s-au abonat vreodats la
un buletin informativ si, daca da, rugati-i sa impartaseasca ce le place sau
nu le place la buletinele informative pe care le primesc. Folositi
raspunsurile lor pentru a genera o discutie despre importanta buletinelor
informative ca instrument de comunicare si despre modul in care acestea
pot fi folosite pentru a impartasi informatii si idei, principiile pentru a crea
0 comunicare eficienta cu ajutorul buletinelor informative prin
prezentarea unor exemple, analiza audientei.

Instruire (20 de minute): Prezentati TinyLetter ca fiind o platforma simpla
si usor de utilizat pentru crearea si trimiterea de buletine informative.
Ghidati cursantii prin procesul de configurare a unui cont si de creare a
primului lor buletin informativ, inclusiv adaugarea unui titlu, scrierea unei
scurte introduceri si selectarea unei teme. Oferiti-le o lista de verificare
pentru crearea unor buletine informative atractive si eficiente.

Activitate (50 de minute): Cereti cursantilor sa aleaga dintre subiectele
propuse. Incurajati-i sa decida mai intai titlul si structura si apoi sa scrie
buletinul informativ. Incurajati-i sa se gandeasca la ceea ce face ca
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subiectul lor sa fie unic sau relevant si la modul in care pot oferi valoare
cititorilor lor.

Discutii (20 de minute): Dupa ce cursantii au avut timp sa se gandeasca,
rugati-i sa se imparta in perechi si sa isi impartaseasca ideile intre ei.
Instruiti-i sa ofere feedback si sugestii pentru imbunatatirea buletinului
informativ al partenerului lor, inclusiv modalitati de a face continutul mai
atractiv, relevant sau informativ.

Incheiere (10 minute): Adunati cursantii si rugati-i si isi impartdseascd
experientele cu TinyLetter si problemele de actualitate pe care le-au ales.
Tncurajati-i s3 continue si exploreze diferite subiecte si si utilizeze
buletinele de stiri ca instrument pentru a-si Tmpartasi ideile si
perspectivele cu ceilalti.

Teme pentru acasa (30 de minute): Rugati cursantii sa termine de creat
buletinele de stiri si sa le trimita unui prieten, membru al familiei sau
coleg. Instruiti-i sa ceara feedback si sa ia in considerare modalitati de
mbunatatire a buletinelor de stiri pentru editiile viitoare.

Evaluare

Ati considerat ca principiile comunicarii eficiente a newsletter-ului sunt
valoroase pentru crearea newsletter-ului dumneavoastra?

Cum a influentat analiza metricilor de implicare intelegerea implicarii
publicului?

Impartasiti-ne o idee cheie pe care ati dobandit-o despre educatia
mediaticd Tn urma acestui atelier.

Cum ti-a imbunatatit abilitatile de creare de continut crearea si partajarea
de newslettere?

Ce provocari ati Intdmpinat in procesul de creare a newsletter-ului si cum
le-ati depasit?

Experienta practica de utilizare a TinylLetter a raspuns asteptarilor
dumneavoastra? De ce sau de ce nu?

Cum intentionati sa aplicati cunostintele si abilitatile dobandite in cadrul
acestui atelier Tn viitoarele dumneavoastra activitati?

Referinte

"Tutorial TinyLetter: Cum sa incepi un buletin informativ de e-mail gratuit" de
OptinMonster;
"Ghidul pentru buletinul informativ" de Nicole Bianchi

Transferabilitate

Competentele dobandite in cadrul atelierului "Newsletter cu TinyLetter" au aplicatii largi. Participantii pot
aplica aceste abilitati in comunicarea personala, in contexte profesionale pentru un marketing si o
comunicare interna eficiente, in contexte educationale pentru implicarea studentilor, in initiative
antreprenoriale, Tn actiuni de advocacy sociald si in implicarea in comunitate. Accentul pus de atelier pe
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gandirea critica si pe educatia mediatica 1i echipeaza pe indivizi pentru a naviga in mod responsabil prin
informatiile digitale, contribuind in mod pozitiv la diverse sfere ale vietii.
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14, TedED impotriva riscurilor generate de mediul digital

Obiective

Activitatea "TedED Tmpotriva riscurilor digitale" are ca scop educarea participantilor cu privire la pericolele
potentiale asociate cu tehnologia digitala. Prin intermediul unor discutii TedED captivante, participantii obtin
informatii despre riscurile activitatilor online, confidentialitatea datelor si securitatea cibernetica. Obiectivul
principal este de a sensibiliza indivizii, sporindu-le cunostintele digitale si abilitatile de gandire critica.
Analizand scenarii din viata reald si studii de caz, participantii dezvolta o fintelegere profunda a
vulnerabilittilor digitale. Tn plus, activitatea incurajeaza participantii si adopte comportamente online
responsabile si le da posibilitatea de a lua decizii Tn cunostinta de cauza in timp ce navigheaza in peisajul
digital. Obiectivul general este de a dota participantii cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si proteja
prezenta online si pentru a asigura o experienta digitala mai sigura.

Caz de utilizare

Acest modul este aplicabil atat in contexte online, cat si fata in fata. El poate fi realizat cu persoane individuale
sau in grupuri, in functie de preferintele si nevoile cursantilor adulti. El se aliniaza la cadrul DigComp,
concentrandu-se in mod specific pe dezvoltarea competentelor de gestionare a informatiilor, comunicare,
creare de continut, siguranta si rezolvare a problemelor.

Metoda

Activitatea "TedED impotriva riscurilor digitale" foloseste discutii TedED, discutii interactive si studii de caz
din viata reald pentru a educa participantii cu privire la riscurile digitale. Metoda incorporeaza invatarea
experientiald, implicand adultii prin activitdti practice care au legitura cu propriile lor experiente. invitarea
colaborativa este parte integranta, incurajand colaborarea in grup, unde participantii isi impartasesc diverse
perspective si Tnvata din experienta celorlalti. Scenariile din viata reala incurajeaza gandirea critica, ajutand
participantii sa evalueze riscurile digitale si sa faca alegeri in cunostinta de cauza. Prin alinierea la cadrul
DigComp, metoda Tmbunatateste alfabetizarea digitala in ceea ce priveste gestionarea informatiilor,
comunicarea, siguranta si rezolvarea problemelor. n cele din urm&, metoda i imputerniceste pe participanti
sa navigheze in peisajul digital in mod responsabil si asigura o experienta online mai sigura.

Teorie

Aspectele teoretice abordate Tn acest modul includ intelegerea diferitelor tipuri de riscuri digitale, strategii
pentru protejarea informatiilor personale online, recunoasterea comportamentelor online suspecte,
practicarea cetateniei digitale si dezvoltarea abilitatilor de gandire critica pentru a evalua continutul online.

Continutul setului de instrumente de siguranta digitala:
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1. Crearea unei parole puternice: Creati parole puternice si unice pentru fiecare cont online: Folositi un
amestec de litere majuscule si minuscule, numere si simboluri. Evitati sa folositi informatii usor. de ghicit, cum
ar fi zilele de nastere sau numele.

2. Autentificarea cu doi factori (2FA): Activati 2FA ori de cate ori este posibil. Aceasta adaugd un nivel
suplimentar de securitate prin solicitarea unui al doilea pas de verificare, de obicei printr-un mesaj text sau
o aplicatie de autentificare.

3. Revizuirea setarilor de confidentialitate: Revizuiti Tn mod regulat setdrile de confidentialitate de pe
conturile, aplicatiile si dispozitivele dvs. de socializare. Controlati cine va poate vedea postarile, informatiile
personale si locatia.

4. Ganditi-va inainte de a da clic: Fiti precaut atunci cand dati clic pe link-uri, in special in e-mailurile de la
expeditori necunoscuti. Treceti peste linkuri pentru a previzualiza URL-ul Thainte de a da clic. Nu descarcati
atasamente din surse necunoscute.

5. Evitati inselatoriile de tip phishing: Feriti-va de e-mailurile, mesajele sau apelurile de tip phishing prin care
vi se solicitd informatii sensibile. Organizatiile legitime nu va vor cere parole sau detalii financiare prin e-mail.

6. Conexiune Wi-Fi securizata: Utilizati retele Wi-Fi securizate si protejate prin parola. Evitati retelele Wi-Fi
publice pentru activitati sensibile, cum ar fi serviciile bancare online sau cumparaturile.

7. Actualizari regulate ale software-ului: Pastrati-va dispozitivele si aplicatiile actualizate cu cele mai recente
patch-uri de securitate. Aceste actualizari remediaza vulnerabilitatile pe care hackerii le pot exploata.

8. Permisiuni pentru aplicatii: Verificati permisiunile aplicatiei Thainte de instalare. Acordati acces doar la
informatiile de care aplicatia are nevoie pentru a functiona.

9. Constientizarea social media: Fiti atenti la informatiile pe care le impartasiti pe retelele de socializare.
Evitati sa dezvaluiti prea multe informatii personale, cum ar fi adresa completa sau numarul de telefon.

10. Cumparaturi online in siguranta: Cumparati numai de pe site-uri web de incredere cu "https://" in URL
si cu o pictograma cu lacat. Evitati sa impartasiti informatii personale inutile in timpul comenzii.

11. Eticheta si respectul digital: Tratati-i pe ceilalti online cu acelasi respect pe care I-ati avea in persoana.
Fiti amabili, evitati sa raspanditi zvonuri sau discursuri de ura si ganditi-va inainte de a posta sau comenta.

12. Managementul amprentei digitale: Actiunile dumneavoastra online lasda o amprenta digitala. Fiti
constienti de ceea ce postati si distribuiti, deoarece poate avea un impact asupra reputatiei dvs. online.

Intrebiri de chestionar:

1. Care este scopul principal al utilizarii unor parole puternice si unice pentru conturile online?

a) Pentru a va impresiona prietenii b) Pentru a fi mai usor de retinut c) Pentru a reduce riscul de acces
neautorizat d) Pentru a creste numarul de conturi pe care le aveti

2. Adevarat sau fals: Autentificarea cu doi factori (2FA) adauga un nivel suplimentar de securitate prin
faptul ca necesita un al doilea pas de verificare.

a) Adevarat b) Fals
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3. Care dintre urmatoarele este un exemplu de tentativa de phishing?

a) Un prieten care va trimite un link catre un videoclip amuzant b) Un e-mail care va cere parola si informatii
financiare c) O reclama pop-up care ofera un cadou gratuit d) O notificare despre o actualizare de software

4. Scenariu: Primiti un e-mail in care vi se spune ca ati castigat un premiu, dar ca trebuie sa furnizati datele
dumneavoastra personale pentru a-l revendica. Ce trebuie sa faceti?

a) Impéartdseste informatiile tale pentru a revendica premiul b) Sterge e-mailul si marcheazi-I ca spam c)
Raspunde cu informatiile tale pentru a-ti confirma identitatea d) Redirectioneaza e-mailul catre toate
contactele tale

5. Care este scopul revizuirii si ajustarii setarilor de confidentialitate pe retelele de socializare?

a) Pentru a va ascunde contul de motoarele de cdutare b) Pentru a controla cine va poate vedea postarile si
informatiile personale c) Pentru a creste numarul de urmaritori pe care fi aveti d) Pentru a bloca toate cererile
de prietenie primite

6. Adevarat sau fals: Retelele Wi-Fi publice sunt intotdeauna sigure pentru activitati precum operatiunile
bancare si cumparaturile online.

a) Adevarat b) Fals

7. Ce ar trebui sa faceti daca primiti o cerere de prietenie de la o persoana pe care nu o cunoasteti pe
retelele de socializare?

a) Acceptati cererea fira ezitare b) Trimiteti un mesaj intreband cine sunt c) impartasiti informatii personale
cu ei d) Ignorati cererea

8. Ce comportament online demonstreaza o buna eticheta digitala?

a) Impartasirea de zvonuri si barfe despre altii b) Utilizarea de injurdturi si limbaj ofensator c) Respectarea
opiniilor celorlalti si evitarea hartuirii cibernetice d) Prefacandu-te ca esti altcineva online

9. Scenariu: Primiti un e-mail urgent de la banca dumneavoastra, in care vi se cere sa faceti clic pe un link
pentru a va verifica informatiile din cont. Ce ar trebui sa faceti?

a) Faceti clic pe link si furnizati informatiile solicitate b) Ignorati e-mailul si stergeti-l c) Raspundeti cu detaliile
contului dvs. pentru verificare d) Transmiteti e-mailul prietenilor dvs.

10. Care este scopul actualizarii regulate a dispozitivelor si aplicatiilor cu cele mai recente patch-uri de
securitate?

a) Pentru a incetini performanta dispozitivului dvs. b) Pentru a tine pasul cu cele mai recente tendinte c)
Pentru a remedia vulnerabilitatile si a preveni pirateria informatica d) Pentru a creste viteza de internet

Cum se utilizeaza TedED:

1. Accesarea site-ului TedED:
o Deschideti un browser web si accesati site-ul TedED: https://ed.ted.com/
o Puteticrea un cont nou sau va puteti conecta cu un cont existent.
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2. Navigarea pe site-ul TedED:

o
o

Dupa ce va aflati pe site-ul TedED, veti vedea o bara de cautare in partea de sus:

Utilizati bara de cdutare pentru a cauta subiecte sau cuvinte cheie legate de continutulcare
va intereseaza.

De asemenea, puteti naviga prin diferite categorii sau puteti utiliza filtre pentru a va rafina
cautarea.

3. Explorarea lectiilor TED-Ed:

o

Faceti clic pe o lectie care va intereseaza din rezultatele cautarii sau rasfoiti lectiile
prezentate pe pagina principala.

Fiecare lectie are o prezentare video, impreuna cu resurse suplimentare si intrebari pentru
explorarea ulterioara.

Urmariti prezentarea video facand clic pe butonul de redare. Videoclipul va incepe sa ruleze
pe pagina lectiei.

4. Interactiunea cu materialul video:

o

Pe masura ce urmariti videoclipul, puteti pune pauza, derula Thapoi sau avansa cu ajutorul
comentzilor din partea de jos.

Unele videoclipuri pot include elemente interactive, cum ar fi chestionare, discutii sau
resurse suplimentare. Urmati indicatiile furnizate.

5. Explorarea resurselor suplimentare:

o

o

Sub videoclip, veti gasi resurse suplimentare legate de lectie, cum ar fi materiale de lectura,
discutii TED conexe si linkuri externe.
Faceti clic pe resurse pentru a le accesa si a le explora mai departe.

6. Raspunsul la intrebari si participarea la discutii:

@)

@)

@)

Unele lectii includ intrebari pentru reflectie sau discutii.

Daca doriti sa raspundeti la intrebari sau sa participati la discutii, faceti clic pe fila "Ganditi"
sau "Discutati" de sub videoclip.

Impartasiti-vd gandurile, ideile sau intrebdrile in spatiul prevdzut sau rdspundeti la
comentariile altor participanti.

7. Salvarea lectiilor si crearea de liste de redare:

@)

o

Daca gasiti o lectie pe care doriti sa o salvati pentru mai tarziu sau sa o organizati intr-o lista
de redare, puteti face clic pe butonul "Salvati".

Puteti crea liste de redare facand clic pe optiunea "Create a New Playlist" (Creati o noua lista
de redare) sau puteti adauga lectia la o listd de redare existenta.

8. Tmpartisirea lectiilor:

@)
O

Daca doriti sa partajati o lectie cu altii, faceti clic pe butonul "Share" (Partajeaza).
Puteti partaja lectia prin e-mail, pe platformele de socializare sau puteti copia link-ul lectiei
pentru a o distribui prin alte canale.
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TITLUL: TedED impotriva riscurilor digitale

Scenariul atelierului

Timp 2h

Grup tinta Cursanti adulti cu competente digitale reduse

Obiective o Intelegerea diferitelor tipuri de riscuri digitale, cum ar fi hartuirea
cibernetica, furtul de identitate, escrocheriile online si expunerea la
continuturi necorespunzatoare.

e TInvatarea strategiilor de protectie a informatiilor personale online, cum
ar fi crearea de parole puternice, utilizarea autentificarii cu doi factori si
prudenta in ceea ce priveste schimbul de detalii personale.

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si raportare a comportamentelor
online suspecte, cum ar fi raportarea hartuirii cibernetice sau a
escrocheriilor de tip phishing.

e intelegerea importantei cetdteniei digitale, inclusiv a unui comportament
online responsabil, a unei comunicari respectuoase si a unui proces
decizional etic.

Materiale e Laptop sau computer desktop
Conexiune la internet
Proiector sau ecran TV
Video TedED despre riscurile digitale:
https://www.youtube.com/watch?v=BKMBCCKUMf8
Fise cu concepte cheie si vocabular
Fisa de lucru cu intrebari si activitati
Pix si hartie
Etapele de
facilitare 1. Digital Safety Quest Introducere (20 de minute):

Dati tonul cu o introducere interactiva, incadrand atelierul ca pe o
"Aventura de siguranta digitala".

Oferiti participantilor un set de instrumente de siguranta digitala
(handout) pentru referinta si explicati-le cum sa utilizeze platforma
TedED.

2. Videoclipuri si instrumente TEDx Talks (30 de minute):
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e Proiectati 1 sau 2 discutii TEDx pe teme de siguranta digitala si, dupa
aceea, lasati participantii sa navigheze si sa se familiarizeze cu pagina.

Exemplu video:
https://www.ted.com/talks/sonia livingstone parenting in the digital age

3. Chestionare interactive (10-15 minute fiecare):

e Dupa fiecare discurs TEDx, organizati un test distractiv si informativ legat
de subiectul sigurantei digitale.

e Folositi aplicatii de sondaj, click-uri sau ridicarea traditionala a mainilor
pentru ca participantii sa raspunda la intrebarile chestionarului.

e Creati un element de entuziasm si motivatie anuntand castigatorii la
final.

4.TedED crearea de lectii video (40 de minute)
e Participantii vor selecta in grupuri un videoclip legat de siguranta in
lumea digitala si vor crea o lectie, adaugand intrebari si resurse
suplimentare direct pe platforma TedED.

5. Sesiune de feedback (10 minute):

e Rezumati principalele concluzii ale atelierului si rugati participantii sa
ofere feedback.

Evaluare

1. Cum apreciati gradul de intelegere a riscurilor si sigurantei digitale Tnainte si
dupa atelier? (Scara: 1-5) 1 (scazut) — 2 — 3 — 4 —— 5 (ridicat)

2. Utilizarea discutiilor TEDx si a chestionarelor interactive v-a Tmbunatatit
intelegerea conceptelor de siguranta digitala? (Da/Nu)

3. Ce strategii sau practici specifice de siguranta digitala vi s-au parut cele mai
valoroase 1n cadrul atelierului?

4. Cat de increzator va simtiti in aplicarea conceptelor invatate astazi in activitatile
dvs. online? (Scara: 1-5)

5. Activitatile de colaborare si discutiile cu colegii v-au ajutat sa dobanditi noi
cunostinte despre siguranta digitala? (Da/Nu)

6. Care a fost cea mai interesanta sau captivanta parte a atelierului pentru
dumneavoastra?

7. Au fost documentele, testele si discutiile eficiente in consolidarea punctelor
cheie despre siguranta digitala? (Da/Nu)

8. Ati recomanda acest atelier si altor persoane care doresc sa invete despre
siguranta digitala? (Da/Nu)

9. Va rugam sa ne transmiteti orice sugestii sau feedback cu privire la modul Tn
care putem imbunatati acest atelier in viitor.

10. Cat de probabil este sa puneti in aplicare strategiile de siguranta digitala
fnvatate n activitatile dvs. zilnice online? (Scara: 1-5)
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Referinte Livingstone, S. (vorbitor). (2019). Parenting in era digitald. [Video]. TED.
https://www.ted.com/talks/sonia_livingstone parenting in the digital.age.
https://www.ted.com/talks/sonia_livingstone parenting in the digital age
TED-Ed. (n.red.). Lectii care merita impartasite. https://ed.ted.com/

Cadrul DigComp. (2017). Cadrul european al competentelor digitale pentru
cetateni. https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

Evaluare

e Monitorizati implicarea si intelegerea participantilor pe tot parcursul lectiei
e Tncurajati feedback-ul si intrebérile participantilor pentru a evalua nivelul lor de intelegere.

Transferabilitate

Atelierul "TedED Tmpotriva riscurilor digitale" este foarte usor de transferat in diferite medii si la diferite
categorii de public datorita naturii sale adaptabile. Acesta poate fi desfasurat in institutii de Tnvatamant,
centre comunitare, locuri de munca si platforme online. Abordarea interactiva a atelierului, care combina
discursuri TEDx, chestionare, discutii si activitati de colaborare, permite participantilor sa se implice in
continut, indiferent de cunostintele lor digitale anterioare. Incorporarea metodelor de invitare experientiald
si colaborativa il face potrivit pentru cursantii adulti cu diverse medii si niveluri de competente. Accentul pus
de atelier pe abilitatile practice de siguranta digitala si pe un comportament online responsabil asigura faptul
ca participantii pot aplica imediat ceea ce au invatat in interactiunile lor digitale de zi cu zi.
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15. Rezolvarea problemelor cu Mural

Obiective
Obiectivul acestui atelier este de a le prezenta adultilor cu abilitati digitale reduse un instrument de
colaborare online numit Mural si de a-i ajuta sa rezolve o problema specifica folosind acest instrument.

Datorita acestei activitati, participantii isi vor dezvolta abilitatile de alfabetizare digitald, de colaborare si de
rezolvare a problemelor. Mural este o platforma digitala care permite utilizatorilor sa colaboreze la proiecte
si sa organizeze vizual informatii. Utilizand Mural pentru a rezolva probleme, participantii pot invata cum sa
utilizeze instrumente digitale si sa lucreze in colaborare cu altii. Fiecare scenariu duce la dezvoltarea
competentelor, ca o combinatie de activitati practice, discutii si activitati de grup pentru a dezvolta
competentele digitale, competentele transversale, precum si competentele pentru viata (competente care
trebuie dezvoltate de adulti).

Caz de utilizare

Activitatea poate fi desfasuratd online sau fata in fatd si poate fi realizatd individual sau in grup. Tn cazul
scenariilor online, formatorul poate utiliza platforme de videoconferinta precum Zoom sau Skype pentru a
desfasura activitatea.

Pentru scenarii fata in fata, formatorul poate folosi o sald de clasa sau o sala de sedinte dotata cu calculatoare
si 0 conexiune la internet. Activitatea poate fi, de asemenea, realizata individual, ca un curs in ritm propriu,
sau in grupuri, unde participantii lucreaza in mod colaborativ la problema folosind instrumentul Mural.

Metoda
Activitatea are ca scop promovarea:

Abilitati de rezolvare a problemelor: Scopul principal al activitatii este de a rezolva probleme folosind Mural.
Prin urmare, este esential sa se abordeze tehnici de rezolvare a problemelor, cum ar fi gandirea critica,
gandirea creativa si luarea deciziilor. De asemenea, puteti lua in considerare utilizarea studiilor de caz sau a
scenariilor pentru a demonstra procesul de rezolvare a problemelor.

Abilitati de colaborare: Mural este un instrument de colaborare care permite mai multor utilizatori sa lucreze
impreuna in timp real. Prin urmare, este esential sa se sublinieze importanta colaborarii si a muncii Tn echipa
in rezolvarea problemelor. Aceasta include comunicarea eficienta, ascultarea activa si rezolvarea conflictelor.

Tmbunitatirea alfabetizarii digitale: Deoarece publicul tintd are competente digitale limitate, este esential
sa se abordeze elementele de baza ale alfabetizarii digitale. Aceasta include intelegerea diferitelor tipuri de
instrumente digitale disponibile, a functiilor acestora si a modului de utilizare eficienta a lor.
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Acest lucru va fi realizat prin implementarea atadt a metodei experientiale, care este o metoda bazata pe
invatarea prin experienta directa. Educatorii creeaza situatii reale sau simulate in care adultii pot.invata prin
aplicarea cunostintelor si abilitatilor in situatii practice, cat si metoda invatarii pe baza de probleme (PBL).
in aceastd a doua abordare, adultii rezolvd probleme complexe care necesitd analiza critica, cercetare si
rezolvare creativa. Acest lucru promoveaza invatarea independenta si capacitatea de a rezolva situatii
complexe in viata reala.

Teorie

Subiectul abordat in cadrul activitatii va fi o situatie problematica legata de domeniul digital care trebuie
rezolvata, decisa direct de catre educator in timpul activitatii.

Principalul instrument utilizat in aceasta activitate este Mural, o platforma de colaborare online care permite
utilizatorilor sa creeze si sa partajeze continut vizual, cum ar fi notite, imagini si diagrame, intr-un spatiu
virtual. Profesorul poate furniza materiale, cum ar fi fise de lucru, documente sau sabloane, pentru a ghida
participantii pe parcursul procesului.

Descrierea scenariilor:

e Scenariul 1: Gestionarea parolelor

Problema: Utilizatorii se chinuie sa retind mai multe parole pentru diferite conturi online, ceea ce duce la
riscuri de securitate.

Solutial: Sfaturi privind parolele - Dedicati o zona murala pentru sfaturi privind crearea de parole, cum ar fi
utilizarea unui amestec de caractere, evitarea cuvintelor comune si actualizarea regulata a parolelor si
sugerati o rutind de revizuire si actualizare regulata a parolelor. Includeti memento-uri pe panoul Mural
pentru a mentine parolele puternice si actualizate.

e Scenariul 2: Constientizarea Phishing-ului

Problema: Persoanele fizice primesc e-mailuri de phishing si nu sunt sigure cum sa le identifice, ceea ce le
pune in pericol informatiile personale.

Solutie: Dezvoltarea unui panou mural interactiv cu exemple de e-mailuri de phishing, subliniind semnalele
de alarma comune si masurile de precautie care trebuie luate.

e Scenariul 3: Conexiune lenta la Internet
Problema: Utilizatorii se confrunta cu viteze lente de internet, ceea ce le impiedica activitatile online.

Solutie: Compilati in mod colaborativ strategii pe un panou Mural, inclusiv optimizarea pozitionarii
routerului, stergerea cache-ului browserului si rezolvarea problemelor de retea.

e Scenariul 4: Confidentialitatea digitala
Problema: Utilizatorii sunt ingrijorati de practicile de confidentialitate si de colectare a datelor online.

Solutie: Creati un panou mural educational pe care sa se discute despre setarile de confidentialitate, despre
extensiile de browser si despre strategii si instrumente pentru imbunatatirea confidentialitatii online.

e Scenariul 5: Eticheta in social media
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Problema: Indivizii se lupta cu eticheta online, ceea ce duce la neintelegeri si conflicte pe retelele de
socializare.

Solutie: Colaborati pe un panou Mural pentru a impartasi cele mai bune practici de comunicare respectuoasa
si de gestionare a dezacordurilor online.

® Scenariul 6: Securitatea cumparaturilor online
Problema: Utilizatorii sunt ingrijorati de securitatea cumparaturilor online si de metodele de plata.

Solutie: Elaborarea unui panou mural informativ cu sfaturi pentru cumparaturi online in siguranta,
recunoasterea site-urilor web sigure si protejarea informatiilor financiare.

e Scenariul 7: Securitatea cibernetica pentru parinti
Problema: Parintii sunt ingrijorati de siguranta online a copiilor lor si de expunerea la continuturi nepotrivite.

Solutie: Creati un panou mural interactiv cu sfaturi pentru configurarea controalelor parentale,
monitorizarea activitatilor online si educarea copiilor cu privire la siguranta online.

Furnizarea de informatii privind modul de utilizare a Mural:
Pasul 1: Accesul la Mural

Deschideti un browser web si accesati site-ul web Mural (www.mural.co).
Faceti clic pe butonul "Log In" sau Tnregistrati-va pentru un cont nou daca nu aveti unul.

Pasul 2: Crearea unei noi picturi murale

Odata conectat, veti fi directionat catre tabloul de bord Mural.
Faceti clic pe butonul "Create Mural" (Creati o picturd murala) pentru a incepe un nou proiect.
Alegeti un sablon sau incepeti cu o panza alba.

Pasul 3: Navigarea in interfata Mural

Familiarizati-va cu interfata Mural.
Bara de instrumente din partea stanga contine diverse instrumente si elemente pentru crearea
picturii murale.

e Panza este locul in care veti lucra si veti plasa continutul.

Pasul 4: Adaugarea de continut la pictura murala

e Folositi bara de instrumente pentru a adduga diferite elemente la pictura murald, cum ar fi notite
autocolante, casete de text, imagini, forme si conectori.
Trageti si plasati elementele pe panza si pozitionati-le dupa cum este necesar.
Personalizati elementele prin redimensionarea, rotirea sau modificarea proprietatilor acestora.

Pasul 5: Colaborarea cu altii

e Pentru a colabora cu alte persoane, faceti clic pe butonul "Invitati" din coltul din dreapta sus.
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Introduceti adresele de e-mail ale persoanelor pe care doriti sa le invitati sau copiati linkul de invitatie
pentru a le distribui.
Colaboratorii pot vizualiza si edita murala simultan, permitand o colaborare in timp real.

Organizarea si gestionarea picturii murale

Folositi rame sau sectiuni pentru a va organiza continutul in cadrul picturii murale.

Cadrele actioneaza ca niste containere care grupeaza elemente conexe.

Sectiunile Tmpart pictura murala in diferite zone, facilitdnd astfel navigarea si intelegerea
continutului.

Salvarea si partajarea picturii murale

Mural va salveaza automat munca pe masura ce faceti modificari.
Pentru a va distribui murala, dati clic pe butonul "Share" din coltul din dreapta sus.
Alegeti daca doriti sa partajati murala printr-un link sau sa invitati anumite persoane sa colaboreze.

Exportarea picturii murale

Daca doriti sa va exportati murala ca imagine sau PDF, faceti clic pe butonul "Export" din coltul din
dreapta sus.

Selectati formatul de export dorit si ajustati setarile dupa cum este necesar.

Descarcati fisierul exportat pe computerul dumneavoastra.
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Etapele de facilitare

TITLUL: Rezolvarea problemelor cu Mural

Scenariul atelierului

Timp 1h30
Grup tinta Adulti cu competente digitale reduse
Obiective e Facilitarea muncii in echipa: Prin utilizarea Mural, membrii echipei pot

colabora in timp real si pot lucra impreuna pentru a rezolva probleme.
Acest lucru poate contribui la promovarea muncii in echipa si la
fncurajarea rezolvarii problemelor in grup.

e Imbunititirea comunicarii: Mural oferd membrilor echipei o platforma
pentru a comunica si a Tmpartasi idei. Prin utilizarea Mural, membrii
echipei isi pot imbunatati abilitatile de comunicare si se pot asigura ca
toata lumea este pe aceeasi lungime de unda.

e imbunitatirea abilititilor de rezolvare a problemelor: Prin rezolvarea
problemelor cu ajutorul Mural, membrii echipei 1si pot dezvolta si
imbunatati abilitatile de rezolvare a problemelor. Ei pot invata sa
gandeasca critic, sa analizeze problemele si sa gaseasca solutii eficiente.

e Promovarea eficientei: Mural poate ajuta echipele sa lucreze mai eficient,
oferind o locatie centralizata pentru brainstorming, generarea de idei si
rezolvarea problemelor. Acest lucru poate economisi timp si se poate
asigura ca toata lumea lucreaza in vederea atingerii acelorasi obiective.

Materiale e Mural

e Conexiune la internet

e Fise de lucru, documente sau modele pentru a ghida participantii prin
acest proces.

e PPT + videoproiector + laptop

Etapele de Profesorul poate urma acesti pasi pentru a implementa activitatea:

facilitare ® Prezentati participantilor Mural si caracteristicile sale (10 minute)

e Demonstrati cum sa folositi Mural pentru a colabora la rezolvarea
problemei, inclusiv cum sa creati un nou panou, sa adaugati note
lipicioase, imagini si alte elemente si cum sa colaborati cu ceilalti folosind
comentarii si vot (20 de minute).
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e Stabiliti regulile: Explicati regulile brainstormingului, cum ar fi: fara
criticd, fira judecats si fara cenzura. Incurajati participantii s3 fie creativi
si sd genereze cat mai multe idei (5 minute)

® Prezentati diferite scenarii problematice in care persoane cu diferite
niveluri de competente digitale ar putea intdmpina probleme in timpul
utilizarii internetului, a instrumentelor digitale si a dispozitivelor (5
minute).

® Repartizati participantii pe grupuri si un scenariu problematic pentru a
gasi solutii la problema, folosind Mural si clarificati faptul ca participantii
pot gasi unele solutii folosind web, fiind atenti prin gandirea lor critica sa
le selecteze pe cele mai eficiente si fiabile (5 minute).

e Lasati participantii sa lucreze independent in grupuri, dar oferiti
intotdeauna feedback si indrumare, daca este necesar, si Tncurajati
participantii sa colaboreze si sa comunice intre ei pe tot parcursul
procesului (30 de minute).

e Incheiati activitatea prin impartasirea rezultatelor, rdspunzand la indoieli
si reflectand asupra experientei. (15 minute)

Evaluare Colectarea feedback-urilor cu ajutorul formularului Google (10 minute)

1. Evaluarea facilitatorului:

o Cat de eficient a prezentat facilitatorul instrumentul Mural
participantilor?

o A reusit facilitatorul sa explice clar scopul si obiectivele
atelierului?

o A demonstrat facilitatorul cum sa foloseasca Mural pentru
colaborare si rezolvarea problemelor?

o Cat de bine a ghidat facilitatorul participantii prin diferite scenarii
problematice?

o Facilitatorul a gestionat eficient discutiile de grup si a oferit
feedback in timpul activitatii?

2. Evaluarea participantilor:

o Cat de confortabil v-ati simtit folosind Mural pentru colaborare si
rezolvarea problemelor?

o Atireusit sd intelegeti conceptele siinstrumentele demonstrate in
timpul atelierului?

o Cat de activ v-ati implicat Tn discutii si in rezolvarea problemelor
in cadrul grupurilor care v-au fost repartizate?

o Sunteti multumit de continutul atelierului, de activitatile si de
rezultatele Tnvatarii?

Referinte "Procesul de gandire prin proiectare: A Guide to Problem Solving in Business" de
The Interaction Design Foundation;
"Proiectarea spatiilor de lucru colaborative pentru productivitate si creativitate"
de Mark A. Jones si JoAnn T. Hackos
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Evaluare

Procesul de evaluare constd n doud componente cheie. Tn primul rand, facilitatorul efectueazi o evaluare
continua in timpul activitatii, observand imbunatatirile in ceea ce priveste competentele, participarea activa,
interactiunea si abilitatile de prezentare, atat in timp real, cat si in timpul perioadelor de reflectie. in plus,
participantii contribuie cu feedback-ul lor, oferind perspective care contribuie la perfectionarea procesului
pentru viitor.

in plus, facilitatorul va utiliza indicatorii de performantd pentru a evalua indicatori specifici de performanta.
Acesti indicatori cuprind factori precum timpul necesar pentru rezolvarea problemei fnainte si dupa
activitate, eficienta solutiei implementate si alte masuri pertinente. Aceasta abordare cuprinzatoare de
evaluare asigura o evaluare completa si ofera informatii valoroase pentru o imbunatatire continua.

Transferabilitate

Competentele atelierului sunt extrem de transferabile, acoperind rezolvarea problemelor, colaborarea si
alfabetizarea digitala. Participantii dobandesc tehnici adaptabile de rezolvare a problemelor, utile in diverse
situatii. Abilitatile de comunicare si gandirea criticd invatate imbunatatesc dinamica muncii Tn echipa.
Alfabetizarea digitala dobandita se extinde dincolo de atelier, contribuind la interactiunea tehnologica in alta
parte. Metodele de atelier, cum ar fi invatarea prin experienta si invatarea bazata pe probleme, pot fi
reproduse in diverse contexte educationale. in general, atelierul ii echipeaza pe participanti cu competente
aplicabile in contexte personale, profesionale si comunitare.
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Concluzii si recomandari

Urmatoarele concluzii si recomandari sunt menite sa ghideze educatorii in demersul lor de a oferi
competente digitale elevilor adulti si de a promova incluziunea sociald in era digitala. in plus, aceastd sectiune
ofera educatorilor indrumari clare cu privire la modul in care pot aplica cunostintele si competentele
dobandite in cadrul cursului de formare, pentru a intelege principalele concluzii si masurile actionabile pe
care le pot pune in aplicare n practica didactica.

Educatorii de adulti joaca un rol crucial in abilitarea cursantilor cu competente digitale. Cunostintele
si Indrumarea lor pot reduce decalajul digital si pot deschide usile catre noi oportunitati.

Gama diversa de instrumente online si de instrumente software prezentate in acest curs ofera
educatorilor si cursantilor numeroase modalitati de a se implica in tehnologie si de a imbunatati
experienta de invatare.

Exemple din lumea reala si cazuri de utilizare demonstreaza valoarea practica a instrumentelor
digitale, ajutand educatorii sa vada cum pot fi integrate fara probleme in metodele de predare.
Cadrul DigComp reprezinta baza - alinierea cursului la cadrul DigComp asigura faptul ca abilitatile
predate acopera spectrul de competente necesare in era digitala.

Recomandarile sunt instrumente esentiale pentru ca educatorii de adulti s maximizeze beneficiile formarii
lor, sa 1si imbunatateasca practicile de predare si sa contribuie la obiectivele mai largi ale educatiei adultilor:

n timp ce cursul oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare, incurajati educatorii sa isi personalizeze
metodele de predare pe baza nevoilor si intereselor specifice ale elevilor adulti. Adaptarea cursului
in functie de grup asigura eficienta.

Facilitarea unei comunitati de practica intre educatori, unde acestia pot impartasi cele mai bune
practici, planuri de lectii si povesti de succes legate de integrarea digitala.

sa sublinieze importanta initiativelor de incluziune sociala, a incluziunii si a diversitatii n predarea
lor.

ncurajati educatorii s& isi evalueze periodic metodele de predare si s3 solicite feedback din partea
elevilor pentru a asigura o imbunatatire continua.
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